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Ի շահ ձեզ՝ ԿալԻֆոռնԻայԻ ծրագրեր 
գործազուրԿներԻ համար
Այս գրքույկի նպատակը ձեզ իրազեկելն է այն ծրագրերի մասին, որոնք 
առաջարկում է Զբաղվածության զարգացման վարչությունը (Employment 
Development Department, EDD)՝ ի շահ գործազուրկ կալիֆոռնիացիների:

EDD-ի մատուցած ծառայությունների մասին ավելին իմանալու համար 
այցելեք EDD-ի կայքի հիմնաէջ՝ www.edd.ca.gov: Կարող եք հարցերը 
ներկայացնել էլեկտրոնային եղանակով՝ EDD-ի հիմնաէջի ներքևում 
գտնվող «Դիմեք EDD-ին» հղումով:

Գործազրկության ապահովագրություն ................................................ 2
 Գործազրկության ապահովագրությունը (Unemployment 

Insurance, UI) եկամուտ է տրամադրում այն աշխատողներին, 
ովքեր գործազուրկ են դառնում ոչ իրենց սեփական մեղքով և այլ 
աշխատանք չեն գտնում:

Հաշմանդամության ապահովագրություն ........................................... 20
 Հաշմանդամության ապահովագրությունը (Disability Insurance, DI) 

«Հաշմանդամության պետական ապահովագրություն» (State Disability 
Insurance, SDI) ծրագրի բաղադրիչ է և նպաստներ է տրամադրում 
իրավունակ աշխատողներին, ովքեր աշխատավարձերի կորուստ են 
ունեցել՝ աշխատանքին չառնչվող հիվանդության կամ մարմնական 
վնասվածքի, հղիության կամ ծննդաբերության պատճառով՝ 
չկարողանալով կատարել իրենց մշտական կամ սովորական 
աշխատանքը:

Վճարովի ընտանեկան արձակուրդ ..................................................... 22
 Վճարովի ընտանեկան արձակուրդը (Paid Family Leave, PFL) SDI-ի 

բաղադրիչ է և նպաստներ է տրամադրում այն անհատներին, ովքեր 
չեն կարող աշխատել, որովհետև պետք է խնամեն ընտանիքի ծանր 
հիվանդ անդամին կամ կապվեն նոր անչափահաս երեխայի հետ:

Աշխատուժին տրամադրվող ծառայություններ .................................. 23
 EDD-ի Աշխատուժին տրամադրվող ծառայություններն աշխատանք 

փնտրողներին օգնում են հարմար գործ գտնել:

Այս գրքույկը միայն ընդհանուր տեղեկություններին 
ծանոթանալու համար է և չունի օրենքի, իրավական նորմի կամ 
կանոնակարգի ուժ և հետևանք: 
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գործազրԿության ապահովագրություն
Գործազրկության ապահովագրությունը (UI) ապահովագրական ծրագիր է, որի համար 
վճարում է գործատուն: Այն ձեզ տրամադրում է եկամուտ, եթե գործազուրկ եք ոչ ձեր 
մեղքով:

ով պետք է հայց ներԿայացնԻ
Դուք կարող եք հայց ներկայացնել Գործազրկության ապահովագրության (Unemployment 
Insurance, UI) նպաստների համար, եթե այլևս չեք աշխատում, կամ ձեր ժամերը կրճատվել 
են: UI նպաստներ ստանալու իրավունք ունենալու համար պետք է գործազուրկ լինեք ոչ 
սեփական մեղքով և ֆիզիկապես ունակ լինեք աշխատելու, պատրաստ լինեք աշխատանք 
ընդունելու և փնտրեք աշխատանք:

երբ ներԿայացնել հայցը
Կարող եք նպաստների համար դիմել, հենց դառնաք գործազուրկ, կամ ձեր ժամերը 
կրճատվեն: Ձեր հայցը կգրանցվի այն շաբաթվա կիրակի օրը, որում ներկայացրել եք 
հայցը: Բոլոր հայցերն ունեն մեկ շաբաթվա չվճարվող սպասման ժամանակաշրջան: 
Սպասման ժամանակաշրջանը չի սկսվում, քանի դեռ հայցը չի գրանցվել:

Ինչ է հարԿավոր հայց ներԿայացնելու համար
UI նպաստներ ստանալու ձեր իրավունակությունը որոշելու համար կտրվեն մի շարք 
հարցեր, օրինակ՝ տեղեկություններ ձեր նախկին գործատուների և ներկայումս չաշխատելու 
պատճառի մասին: Ձեր հայցի հնարավորինս շուտ գրանցումն ապահովելու համար պետք է 
պատրաստի ունենաք հետևյալ տեղեկությունները՝

• ձեր անունը (ներառյալ բոլոր անունները, որոնք օգտագործել եք աշխատելու 
ժամանակաշրջանում) և սոցիալական ապահովության քարտի համարը (Social 
Security number, SSN).

• ձեր փոստային և բնակության հասցեն (ներառյալ փոստային ինդեքսը) և 
հեռախոսահամարը (ներառյալ տարածաշրջանային կոդը). 

• տեղեկություններ վերջին գործատուի մասին, ներառյալ՝ անունը, հասցեն (փոստային 
և փաստացի գտնվելու վայրի) և հեռախոսահամարը: Նաև անհրաժեշտ է մեզ 
տրամադրել երկու հասցեների (փոստային և փաստացի գտնվելու վայրի) փոստային 
ինդեքսները, վերջին գործատուի հեռախոսահամարի տարածաշրջանային կոդը և ձեր 
վերջին աշխատանքային օրը.

• պատճառը, թե ինչու այլևս չեք աշխատում ձեր վերջին գործատուի մոտ: Հնարավոր 
է՝ դուք դուրս եք եկել աշխատանքից, ազատվել եք գործից, հեռացվել եք պաշտոնից 
կամ լքել եք աշխատանքն՝ արհմիության և գործատուի միջև ծագած վեճի 
պատճառով: Չաշխատելու պատճառը նշեք կոնկրետ, որովհետև մեզ տրամադրած 
տեղեկություններն ուղարկվելու են ձեր վերջին գործատուին: Եթե աշխատանքից 
դուրս եք եկել, պաշտոնից հեռացվել եք կամ աշխատանքը լքել եք արհմիության և 
գործատուի միջև ծագած վեճի պատճառով, ապա ձեզ կնշանակվի հեռախոսային 
հարցազրույցի օր և ժամ: Հարցազրույցի ընթացքում ձեռք բերած տեղեկությունները 
մեզ կօգնեն որոշել նպաստներ ստանալու ձեր իրավունակությունը.

• տեղեկություններ բոլոր գործատուների մասին, ում մոտ աշխատել եք ձեր հայցը 
ներկայացնելուն նախորդող 18 ամսվա ընթացքում, ներառյալ նրանց անունները, 
աշխատելու ժամանակաշրջանը, վաստակած աշխատավարձերը և վճարման կարգը, 
ներառյալ այն գործատուները, ում մոտ աշխատել եք այլ նահանգներում.
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• տվյալներ ձեր «DD214 Անդամի պատճեն 4» (DD214 Member Copy 4) ձևից, եթե 
վերջին 18 ամսում ծառայել եք զինված ուժերում.

• տեղեկություններ ձեր Standard Form 8, “Notice to Federal Employees About 
Unemployment Insurance”-ից («Գործազրկության ապահովագրության մասին 
ծանուցագիր դաշնային ծառայողներին» ստանդարտ ձև 8), եթե վերջին 18 ամսվա 
ընթացքում աշխատել եք դաշնային կառավարությունում.

• ձեր քաղաքացիությունը և Միացյալ Նահանգներում աշխատելու օրինական 
իրավունքը հաստատող փաստաթղթեր: Այն անհատներից, ովքեր նշում են, որ 
իրենք գրանցված են Միացյալ Նահանգների Քաղաքացիության և ներգաղթի 
ծառայություններում (United States Citizenship and Immigration Services, USCIS 
(նախկինում՝ INS)), և ունեն Միացյալ Նահանգներում աշխատելու թույլտվություն, 
կպահանջվի ներկայացնել աշխատանքի թույլտվության փաստաթղթի անվանումը 
և տվյալներ USCIS-ի փաստաթղթից, օրինակ՝ օտարերկրացու նույնականացման 
համարը (Alien Identification Number), քարտի համարը և (կամ) գործողության 
ավարտի ժամկետը.

• վարորդական իրավունքի վկայականի համարը կամ նահանգի կողմից տրված 
նույնականացման քարտի համարը.

• տվյալներ նախկին աշխատանքների վերաբերյալ և աշխատած ժամանակաշրջանների 
թվականները, ներառյալ վերջին 18 ամսում բոլոր գործատուների անունները, նրանց 
մոտ աշխատելու թվականները և վաստակած աշխատավարձերը, ներառյալ այն 
գործատուները, ում համար աշխատել եք այլ նահանգներում:

ծանոթություն. Ձեր վերջին գործատուի անունը և հասցեն շատ կարևոր են՝ անկախ 
այն հանգամանքից, թե որքան եք աշխատել այդ գործատուի համար, կամ արդյոք 
այդ վերջին աշխատանքը եղել է ձեր սովորական գործունեության ոլորտից: Նշեք 
վերջին գործատուին՝ անկախ նրա մոտ աշխատելու տևողությունից, և ձեր վերջին 
աշխատանքային օրը: Եթե աշխատում եք ոչ լրիվ աշխատաժամանակով, անպայման 
տեղեկացրեք մեզ այն մասին, որ դեռ աշխատում եք, և հայտնեք շաբաթական աշխատելու 
ժամերի քանակը:

տուգանքներ
Եթե միտումնավոր կեղծ տեղեկություններ տրամադրեք կամ տեղեկություններ թաքցնեք 
նպաստներ պահանջելու նպատակով, ապա EDD-ն կեղծ հայտարարությունների համար 
ձեզ կզրկի նպաստներ ստանալու իրավունքից: Կեղծ հայտարարությունների համար 
իրավունքից զրկելը պատիժ է, որով նպաստները մերժվում են 2-ից 23 շաբաթով: 
Պատիժը պահվում է ձեր գործի մեջ երեք տարի կամ մինչև այն կրելը՝ որը որ առաջինը 
տեղի կունենա: Պատժի շաբաթները կրելու համար պետք է շարունակեք հաստատել UI 
նպաստներ ստանալու ձեր իրավունակությունը կամ այլապես յուրաքանչյուր հայցվող 
շաբաթում համապատասխանեք նպաստներ ստանալու պահանջներին:

Նպաստներ ստանալու նպատակով միտումնավոր կեղծ հայտարարություններ անելը 
կամ բոլոր փաստերի մասին գիտակցաբար չզեկուցելն արգելվում է օրենքով: Նպաստներ 
ստանալու նպատակով կեղծ հայտարարություն անելը կամ տեղեկություններ թաքցնելը 
կարող է քրեական հանցագործություն լինել: Գործազրկության ապահովագրության 
կանոնագրքի 2101-րդ բաժնի համաձայն՝ մեղադրվող անձը 52 շաբաթով կկորցնի 
նպաստներ ստանալու իրավունքը: Պատիժները կարող են ներառել և՛ տուգանքներ, և՛ 
քրեական հետապնդում:
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Ինչպես ներԿայացնել հայցը
Կարելի է UI հայց ներկայացնել՝ կիրառելով ստորև նշված եղանակներից մեկը.

• առցանց
Հայցը ներկայացրեք առցանց՝ օգտվելով eApply4UI-ից: Սա նոր UI հայց ներկայացնելու 
ամենաարագ եղանակն է: Դա հարմար է, ապահով և առկա է անգլերեն ու իսպաներեն 
լեզուներով՝ օրը 24 ժամ, շաբաթը 7 օր: eApply4UI մուտք գործեք EDD-ի կայքում՝  
www.edd.ca.gov/eapply4ui: 

Գոյություն ունեցող հայցի վերաբացման ամենաարագ և ամենաակնառու միջոցը UI 
OnlineSM հաշիվն է: Մտեք ձեր UI OnlineSM հաշիվը, ընտրեք «Վերաբացեք ձեր հայցը» 
կոճակը և պատասխանեք բոլոր հարցերին:

• հեռախոսով  
Հայցը ներկայացրեք՝ հաճախորդների սպասարկման ներկայացուցչի հետ կապ 
հաստատելով ստորև նշված համարներից որևէ մեկով՝

EDD UI անվճար հեռախոսահամարներ՝ 
Անգլերեն 1-800-300-5616 Մանդարին 1-866-303-0706
Իսպաներեն 1-800-326-8937 Վիետնամերեն 1-800-547-2058
Կանտոներեն 1-800-547-3506 TTY (ոչ ձայնային) 1-800-815-9387

Հաճախորդների սպասարկման ներկայացուցիչները զբաղվում են UI հայցի գրանցմամբ, 
զանգահարում են UI հայցի վերաբերյալ տեղեկություններ հավաքելու կամ բաց 
թողնված տեսակցությունների, բողոքարկումների կամ գերավճարումների մասին 
տեղեկանալու համար. աշխատանքային օրերը՝ երկուշաբթիից ուրբաթ, ժամը 8:00-
ից մինչև 12:00 (խաղաղօվկիանոսյան ժամանակով): Երկուշաբթին և երեքշաբթին 
ամենածանրաբեռնված օրերն են: Ավելի արագ սպասարկում ստանալու համար կարելի 
է զանգահարել չորեքշաբթիից մինչև ուրբաթ: Սակայն հայց ներկայացնելու համար 
պետք է զանգահարեք մինչև այն շաբաթվա ուրբաթ օրը, որում դարձել եք գործազուրկ 
կամ կրճատվել են ձեր աշխատանքային ժամերը, որպեսզի ձեզ նկատի ունենան այդ 
շաբաթվա համար: EDD-ն փակ է պետական ոչ աշխատանքային օրերին: 

Ինտերակտիվ ձայնային պատասխանի (Interactive Voice Response, IVR) համակարգը 
UI վճարումների մասին և ընդհանուր բնույթի տեղեկատվություն է տրամադրում 
օրը 24 ժամ, շաբաթը 7 օր: UI վճարման տվյալները ներառում են վճարի կատարման 
թվականը, վճարված գումարը, վճարման ժամանակաշրջանը և ձեր հայցի հաշվեկշռի 
մնացորդը: Վճարման տվյալներին ծանոթանալու հնարավորություն ստանալու համար 
կպահանջվի հեռախոսի ստեղնախմբի վրա մուտքագրել ձեր SSN-ը և անձնական 
նույնականացման համարը (Personal Identification Number, PIN): Անհրաժեշտ 
կլինի PIN ստեղծել, երբ ձեր վճարման տվյալները մուտք գործելու համար առաջին 
անգամ օգտվեք IVR համակարգից: EDD-ի IVR համակարգը տալիս է քայլ առ քայլ 
հրահանգներ, որոնք անգլերեն և իսպաներեն լեզուներով ձեզ կուղղորդեն դեպի ձեր 
ուզած ծառայությունները: Ձեր վճարի մասին ավելի արագ տեղեկանալու համար 
զանգահարեք EDD-ի Ավտոմատ ինքնասպասարկման անվճար 1-866-333-4606 
համարով՝ օրը 24 ժամ, շաբաթը 7 օր, ներառյալ ոչ աշխատանքային օրերը:

• նամաԿով Կամ ֆաքսով
Հայցը ներկայացրեք նամակով կամ ֆաքսով՝ օգտվելով  
www.edd.ca.gov/Unemployment կայքէջում առցանց տեղադրված դիմումից: Կարելի 
է UI նպաստների համար դիմումը լրացնել առցանց և տպել, կամ՝ տպել և լրացնել 
ձեռքով: Ձեր UI դիմումը մշակման համար ֆաքսով կամ փոստով ուղարկեք EDD-ի 
գրասենյակ՝ օգտագործելով ֆաքսի համարը կամ փոստային հասցեն:
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խարդախության Կանխում եվ հայտնաբերում
EDD-ն հասկանում է ձեր մտահոգությունները ինքնակոչների խարդախության 
և անձնական տվյալների հափշտակման վտանգի կապակցությամբ: Ինքնակոչի 
խարդախություն տեղի է ունենում, երբ ինչ-որ մեկը միտումնավոր UI հայց է ներկայացնում՝ 
օգտագործելով մեկ այլ մարդու աշխատանքային կամ անձնական տեղեկությունները: 
EDD-ն ակտիվորեն հետաքննում է ինքնակոչների խարդախության դեպքերը և ստանձնել 
է օրինական հայցվորների ինքնությունը պաշտպանելու պարտավորություն: Եթե UI 
հայց եք ներկայացնում և հիմք ունեք կասկածելու, որ UI հայցը կարող է ինքնության 
բացահայտման կամ ինքնակոչի խնդիրներ ունենալ, ապա կարող եք ստանալ Request 
for Identity Verification, DE 1326C (Ինքնության հաստատման պահանջ) ձևը, որով 
պահանջվում է UI նպաստների համար հայց ներկայացնելիս հաստատել տրամադրված 
տեղեկությունների հավաստիությունը: EDD-ն նաև կապ կհաստատի գործատուի 
(գործատուների) և պետական կազմակերպությունների հետ, որպեսզի ստուգի ձեր 
ներկայացրած փաստաթղթերն ու տեղեկությունները:

Ձեր ինքնությունը պաշտպանելու և ինքնակոչների խարդախությունը կանխելու քայլերի 
վերաբերյալ լրացուցիչ տեղեկատվություն ստանալու համար ներբեռնեք Protect Your 
Identity and Stop Unemployment Insurance Imposter Fraud, DE 2360EE (Պաշտպանեք ձեր 
ինքնությունը և կանխեք գործազրկության ապահովագրության հարցերում ինքնակոչի 
խարդախությունը) գրքույկը EDD-ի կայքից՝ www.edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de2360ee.pdf: 

UI խարդախության մասին հայտնելու համար առցանց ներկայացրեք «Զեկուցում 
խարդախության մասին» ձևը EDD-ի կայքում՝ https://askedd.edd.ca.gov/frmFraudStart.htm, 
և ընտրեք «Խարդախության մասին զեկուցելը» անվանակարգը կամ զանգահարեք EDD-ի 
Խարդախության մասին տեղեկացման թեժ գծի անվճար 1-800-229-6297 հեռախոսահամարով:

հայցերԻ տեսաԿները
Ձեր ներկայացրած հայցը կախված կլինի այն գործատուի տեսակից, որի համար աշխատել 
եք և որտեղ աշխատել եք:

Դուք ներկայացնելու եք՝
• Կալիֆոռնիա նահանգի սովորական հայց, եթե Կալիֆոռնիայում ունեցել եք այնպիսի 

աշխատանք, որը նախատեսված է գործազրկության ապահովագրության մասին 
օրենսդրությամբ, նույնիսկ եթե այժմ բնակվում եք Կալիֆոռնիայի սահմաններից 
դուրս.

• դաշնային հայց, եթե ձեր զբաղվածությունը եղել է քաղծառայողի աշխատանք 
դաշնային կառավարությունում (նպաստների ծախսերը վճարվում են դաշնային 
միջոցներից).

• զինվորական հայց, եթե ձեր զբաղվածությունը եղել է Զինված ուժերի անդամի 
կարգավիճակում (նպաստների ծախսերը վճարվում են դաշնային միջոցներից).

• համակցված աշխատավարձային հայց, եթե վերջին 18 ամսվա ընթացքում փող եք 
վաստակում Կալիֆոռնիայում և առնվազն մեկ այլ նահանգում: Այս տեսակի հայցը 
կարող է մեծացնել ձեր UI նպաստները.

• միջնահանգային հայց մեկ այլ նահանգի դեմ, եթե վերջին 18 ամսվա ընթացքում 
աշխատել և փող եք վաստակել Կալիֆոռնիայից տարբեր նահանգում, բայց այժմ 
բնակվում եք Կալիֆոռնիայում: Կարող եք այլ նահանգի, Կոլումբիայի  շրջանի, 
Պուերտո Ռիկոյի կամ Կանադայի հետ կապ հաստատել ուղղակիորեն հեռախոսով 
կամ ինտերնետով, որպեսզի հայց ներկայացնեք դրանց դեմ: Եթե աշխատել եք 
Վիրջինյան կղզիներում, դիմեք EDD-ին անվճար հեռախոսահամարով, որպեսզի 
ներկայացնեք ձեր միջնահանգային հայցն այդ կղզիների դեմ: 
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հայցԻ առաջԻն օրը
Ձեր հայցի հիման վրա նպաստներ ստանալու տարին սկսվում է այն շաբաթվա կիրակի 
օրը, որում ներկայացրել եք հայցը, և ավարտվում է շաբաթ օրը՝ հայցի ներկայացումից 
52 շաբաթ անց: Հայցի հիման վրա նպաստներ ստանալու տարվա ընթացքում դուք երկու 
շաբաթը մեկ հաստատելու եք նպաստներ ստանալու իրավունակությունը, և ձեզ կվճարվեն 
UI նպաստներ, եթե համապատասխանեք իրավունակության բոլոր չափանիշներին: Ձեզ 
կվճարվի այնքան ժամանակ, քանի դեռ որևէ պատճառով չեք դադարեցրել նպաստներ 
ստանալու իրավունակության հաստատումը, կամ՝ մինչև հաշվեկշռի սպառումը կամ հայցի 
հիման վրա նպաստներ ստանալու տարվա ավարտը, կամ՝ մինչև այն պահը, երբ այլևս 
չհամապատասխանեք UI նպաստներ ստանալու իրավունակության բոլոր չափանիշներին՝ 
որը որ ավելի շուտ տեղի ունենա: Դուք չեք կարող Կալիֆոռնիա նահանգում մեկ այլ նոր 
հայց ներկայացնել մինչև հայցի հիման վրա նպաստներ ստանալու տարվա ավարտը, 
նույնիսկ եթե ստացել եք ձեր բոլոր նպաստներն ու դեռևս գործազուրկ եք: Եթե վերջին 18 
ամսվա ընթացքում աշխատել եք ուրիշ նահանգում, ապա կարող եք այդ նահանգում նոր 
հայց ներկայացնելու իրավունք ունենալ:

Ինչպես են որոշվում UI նպաստները
Ձեր շաբաթական UI նպաստը, որը կոչվում է «շաբաթական նպաստի գումար» (Weekly 
Benefit Amount), և ձեր հայցի հիման վրա հասանելի նպաստների ընդհանուր գումարը, 
որը կոչվում է «նպաստի առավելագույն գումար» (Maximum Benefit Amount), երկուսն 
էլ հիմնված են ձեր հայցի բազային ժամանակաշրջանում (Base Period) վաստակած 
աշխատավարձերի վրա: Ձեր բազային ժամանակաշրջանը 12-ամսյա ժամանակաշրջան 
է: Յուրաքանչյուր բազային ժամանակաշրջան ունի երեքական ամիսներից բաղկացած 
չորս եռամսյակ: Գոյություն ունեն երկու տեսակի բազային ժամանակաշրջաններ, 
որոնք կարելի է կիրառել հայցի հիմնավորման համար՝ Ստանդարտ բազային 
ժամանակաշրջանը և Այլընտրանքային բազային ժամանակաշրջանը: Այս երկու 
բազային ժամանակաշրջանների վերաբերյալ լրացուցիչ տեղեկություններ ունենալու 
համար կարդացեք հետևյալ բացատրությունները:

Ստանդարտ բազային ժամանակաշրջան
Ստանդարտ բազային ժամանակաշրջանը հայցի առաջին օրվանը նախորդող վերջին 
հինգ ավարտված օրացուցային եռամսյակներից ԱՌԱՋԻՆ չորս եռամսյակն է:

Տեղեկատվություն ստանալու համար առ այն, թե ձեր հայցը ներկայացնելու ժամանակ որն 
է Ստանդարտ բազային ժամանակաշրջանը, տե՛ս ներքևի աղյուսակը: Ստվերագծված 
մակերեսը ներկայացնում է բազային ժամանակաշրջանը: Չստվերագծված մակերեսը 
ներկայացնում է հայցի ներկայցման ամիսը:

Եթե ձեր
հայցը
սկսվում է՝

ԴԵԿ

ՀՈԿ
ՆՈՅ
ԴԵԿ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀՈԿ
ՆՈՅ
ԴԵԿ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀՈԿ
ՆՈՅ
ԴԵԿ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀՈԿ
ՆՈՅ
ԴԵԿ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ՀՈԿ
ՆՈՅ
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Այլընտրանքային բազային ժամանակաշրջան
Եթե Ստանդարտ բազային ժամանակաշրջանում չունեք հայցը հիմնավորելու համար 
բավարար աշխատավարձեր, ապա EDD-ն կքննի՝ արդյոք համապատասխանում 
եք Այլընտրանքային բազային ժամանակաշրջանի սկզբունքով հայց ներկայացնելու 
պահանջներին: Կարելի է Այլընտրանքային բազային ժամանակաշրջանը UI հայց 
ներկայացնելու համար օգտագործել միայն այն դեպքում, երբ Ստանդարտ բազային 
ժամանակաշրջանում չեք վաստակել ֆինանսապես հիմնավոր UI հայց ներկայացնելու 
համար բավարար աշխատավարձեր:

Այլընտրանքային բազային ժամանակաշրջանը հայցի առաջին օրվանը նախորդող 
ՎԵՐՋԻՆ չորս ավարտված օրացուցային եռամսյակն է:

Տեղեկատվություն ստանալու համար առ այն, թե ձեր հայցը ներկայացնելու ժամանակ 
որն է Այլընտրանքային բազային ժամանակաշրջանը* տե՛ս ներքևի աղյուսակը: 
Ստվերագծված մակերեսը ներկայացնում է բազային ժամանակաշրջանը: Չստվերագծված 
մակերեսը ներկայացնում է հայցի ներկայցման ամիսը:

Եթե ձեր
հայցը
սկսվում է՝

ԴԵԿ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀՈԿ
ՆՈՅ
ԴԵԿ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀՈԿ
ՆՈՅ
ԴԵԿ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀՈԿ
ՆՈՅ
ԴԵԿ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀՈԿ
ՆՈՅ
ԴԵԿ

ՀՆՎ
ՓԵՏ
ՄՐՏ

ԱՊՐ
ՄՅՍ
ՀՆՍ

ՀԼՍ
ՕԳՍ
ՍԵՊ

ՀՈԿ
ՆՈՅ

*Կարելի է Այլընտրանքային բազային ժամանակաշրջանի հայց ներկայացնել 
միայն այն դեպքում, երբ հիմնավոր հայց ներկայացնելու համար բավարար 
աշխատավարձեր չեք վաստակել Ստանդարտ բազային ժամանակաշրջանում:

որքան է վճարվող UI գումարը
Որպեսզի ձեր հայցը հիմնավոր լինի, պետք է առնվազն $1300 եկամուտ ունենաք բազային 
ժամանակաշրջանի մեկ եռամսյակում կամ առնվազն $900՝ ամենաբարձր եռամսյակում, 
իսկ բազային ժամանակաշրջանի ընդհանուր եկամուտը պետք է 1,25 անգամ մեծ 
լինի բարձր եռամսյակի եկամտից: Դուք կարող եք շաբաթական ստանալ նվազագույն 
$40-ից մինչև առավելագույն $450: Եռամսյակը, որում ձեզ վճարվել են ամենաբարձր 
աշխատավարձերը, որոշում է շաբաթական նպաստի գումարը, որը ստանալու եք: 
Նպաստի առավելագույն գումարը շաբաթական նպաստի գումարի 26-ապատիկն է կամ 
բազային ժամանակաշրջանի աշխատավարձերի ընդհանուր գումարի կեսը՝ որը որ ավելի 
փոքր լինի: Հետևյալ աղյուսակը կօգնի որոշել ձեզ տրվելիք գումարը. 
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Գործազրկության ապահովագրության նպաստների աղյուսակ
Նոր հայցերի համար, որոնք սկսվում են 2005 թ. հունվարի 2-ին կամ դրանից հետո

 Աշխատավարձերի Շաբաթական

 գումարը նպաստի

 ամենաբարձր եռամսյակում գումարը

 Աշխատավարձերի Շաբաթական

 գումարը նպաստի

 ամենաբարձր եռամսյակում գումարը

 Աշխատավարձերի Շաբաթական

 գումարը նպաստի

 ամենաբարձր եռամսյակում գումարը

 $ 900.00 – 948.99 ... $ 40
 949.00 – 974.99 ...... 41
 975.00 –  1,000.99 ...... 42
 1,001.00  –  1,026.99 ...... 43
 1,027.00  –  1,052.99 ...... 44
 1,053.00  –   1,078.99 ...... 45
 1,079.00    –  1,117.99 ...... 46
 1,118.00  –   1,143.99 ...... 47
 1,144.00  –   1,169.99 ...... 48
 1,170.00  –  1,195.99 ...... 49
 1,196.00  –  1,221.99 ...... 50
 1,222.00  –  1,247.99 ...... 51
 1,248.00  –  1,286.99 ...... 52
 1,287.00  –  1,312.99 ...... 53
 1,313.00  –  1,338.99 ...... 54
 1,339.00  –  1,364.99 ...... 55
 1,365.00  –  1,403.99 ...... 56
 1,404.00  –  1,429.99 ...... 57
 1,430.00  –  1,455.99 ...... 58
 1,456.00  –  1,494.99 ...... 59
 1,495.00  –  1,520.99 ...... 60
 1,521.00  –  1,546.99 ...... 61
 1,547.00  –  1,585.99 ...... 62
 1,586.00  –  1,611.99 ...... 63
 1,612.00  –  1,637.99 ...... 64
 1,638.00  –  1,676.99 ...... 65
 1,677.00  –  1,702.99 ...... 66
 1,703.00  –  1,741.99 ...... 67
 1,742.00  –  1,767.99 ...... 68
 1,768.00  –  1,806.99 ...... 69
 1,807.00  –  1,832.99 ...... 70
 1,833.00  –  1,846.00 ...... 71
 1,846.01  –  1,872.00 ...... 72
 1,872.01  –  1,898.00 ...... 73
 1,898.01  –  1,924.00 ...... 74
 1,924.01  –   1,950.00 ...... 75
 1,950.01  –  1,976.00 ...... 76
 1,976.01  –  2,002.00 ...... 77
 2,002.01  –  2,028.00 ...... 78
 2,028.01  –  2,054.00 ...... 79
 2,054.01  –  2,080.00 ...... 80
 2,080.01  –  2,106.00 ...... 81
 2,106.01  –  2,132.00 ...... 82
 2,132.01  –  2,158.00 ...... 83
 2,158.01  –  2,184.00 ...... 84
 2,184.01  –  2,210.00 ...... 85

$ 2,210.01  –  2,236.00 ..... $86
 2,236.01  –  2,262.00 ....... 87
 2,262.01  –  2,288.00 ....... 88
 2,288.01  –  2,314.00 ....... 89
 2,314.01  –  2,340.00 ....... 90
 2,340.01  –  2,366.00 ....... 91
 2,366.01  –  2,392.00 ....... 92
 2,392.01  –  2,418.00 ....... 93
 2,418.01  –  2,444.00 ....... 94
 2,444.01  –  2,470.00 ....... 95
 2,470.01  –  2,496.00 ....... 96
 2,496.01  –  2,522.00 ....... 97
 2,522.01  –  2,548.00 ....... 98
 2,548.01  –  2,574.00 ....... 99
 2,574.01  –  2,600.00 ..... 100
 2,600.01  –  2,626.00 ..... 101
 2,626.01  –  2,652.00 ..... 102
 2,652.01  –  2,678.00 ..... 103
 2,678.01  –  2,704.00 ..... 104
 2,704.01  –  2,730.00 ..... 105
 2,730.01  –  2,756.00 ..... 106
 2,756.01  –  2,782.00 ..... 107
 2,782.01 –  2,808.00 ..... 108
 2,808.01  –  2,834.00 ..... 109
 2,834.01  –  2,860.00 ..... 110
 2,860.01  –  2,886.00 ..... 111
 2,886.01  –  2,912.00 ..... 112
 2,912.01  –  2,938.00 ..... 113
 2,938.01  –  2,964.00 ..... 114
 2,964.01  –  2,990.00 ..... 115
 2,990.01  –  3,016.00 ..... 116
 3,016.01  –  3,042.00 ..... 117
 3,042.01  –  3,068.00 ..... 118
 3,068.01  –  3,094.00 ..... 119
 3,094.01  –  3,120.00 ..... 120
 3,120.01  –  3,146.00 ..... 121
 3,146.01  –  3,172.00 ..... 122
 3,172.01  –  3,198.00 ..... 123
 3,198.01  –  3,224.00 ..... 124
 3,224.01  –  3,250.00 ..... 125
 3,250.01  –  3,276.00 ..... 126
 3,276.01  –  3,302.00 ..... 127
 3,302.01  –  3,328.00 ..... 128
 3,328.01  –  3,354.00 ..... 129
 3,354.01  –  3,380.00 ..... 130
 3,380.01  –  3,406.00 ..... 131

$ 3,406.01  –  3,432.00 ... $132
 3,432.01  –  3,458.00 ..... 133
 3,458.01  –  3,484.00 ..... 134
 3,484.01  –  3,510.00 ..... 135
 3,510.01  –  3,536.00 ..... 136
 3,536.01  –  3,562.00 ..... 137
 3,562.01  –  3,588.00 ..... 138
 3,588.01  –  3,614.00 ..... 139
 3,614.01  –  3,640.00 ..... 140
 3,640.01  –  3,666.00 ..... 141
 3,666.01  –  3,692.00 ..... 142
 3,692.01  –  3,718.00 ..... 143
 3,718.01  –  3,744.00 ..... 144
 3,744.01  –  3,770.00 ..... 145
 3,770.01  –  3,796.00 ..... 146
 3,796.01  –  3,822.00 ..... 147
 3,822.01  –  3,848.00 ..... 148
 3,848.01  –  3,874.00 ..... 149
 3,874.01  –  3,900.00 ..... 150
 3,900.01  –  3,926.00 ..... 151
 3,926.01  –  3,952.00 ..... 152
 3,952.01  –  3,978.00 ..... 153
 3,978.01  –  4,004.00 ..... 154
 4,004.01  –  4,030.00 ..... 155
 4,030.01  –  4,056.00 ..... 156
 4,056.01  –  4,082.00 ..... 157
 4,082.01  –  4,108.00 ..... 158
 4,108.01  –  4,134.00 ..... 159
 4,134.01  –  4,160.00 ..... 160
 4,160.01  –  4,186.00 ..... 161
 4,186.01  –  4,212.00 ..... 162
 4,212.01  –  4,238.00 ..... 163
 4,238.01  –  4,264.00 ..... 164
 4,264.01  –  4,290.00 ..... 165
 4,290.01  –  4,316.00 ..... 166
 4,316.01  –  4,342.00 ..... 167
 4,342.01  –  4,368.00 ..... 168
 4,368.01  –  4,394.00 ..... 169
 4,394.01  –  4,420.00 ..... 170
 4,420.01  –  4,446.00 ..... 171
 4,446.01  –  4,472.00 ..... 172
 4,472.01  –  4,498.00 ..... 173
 4,498.01  –  4,524.00 ..... 174
 4,524.01  –  4,550.00 ..... 175
 4,550.01  –  4,576.00 ..... 176
 4,576.01  –  4,602.00 ..... 177
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Գործազրկության ապահովագրության նպաստների աղյուսակ
Նոր հայցերի համար, որոնք սկսվում են 2005 թ. հունվարի 2-ին կամ դրանից հետո

 Աշխատավարձերի Շաբաթական

 գումարը նպաստի

 ամենաբարձր եռամսյակում գումարը

 Աշխատավարձերի Շաբաթական

 գումարը նպաստի

 ամենաբարձր եռամսյակում գումարը

 Աշխատավարձերի Շաբաթական

 գումարը նպաստի

 ամենաբարձր եռամսյակում գումարը

$ 4,602.01  –  4,628.00 ... $178
 4,628.01  –  4,654.00 ..... 179
 4,654.01  –  4,680.00 ..... 180
 4,680.01  –  4,706.00 ..... 181
 4,706.01  –  4,732.00 ..... 182
 4,732.01  –  4,758.00 ..... 183
 4,758.01  –  4,784.00 ..... 184
 4,784.01  –  4,810.00 ..... 185
 4,810.01  –  4,836.00 ..... 186
 4,836.01  –  4,862.00 ..... 187
 4,862.01  –  4,888.00 ..... 188
 4,888.01  –  4,914.00 ..... 189
 4,914.01  –  4,940.00 ..... 190
 4,940.01  –  4,966.00 ..... 191
 4,966.01  –  4,992.00 ..... 192
 4,992.01  –  5,018.00 ..... 193
 5,018.01  –  5,044.00 ..... 194
 5,044.01  –  5,070.00 ..... 195
 5,070.01  –  5,096.00 ..... 196
 5,096.01  –  5,122.00 ..... 197
 5,122.01  –  5,148.00 ..... 198
 5,148.01  –  5,174.00 ..... 199
 5,174.01  –  5,200.00 ..... 200
 5,200.01  –  5,226.00 ..... 201
 5,226.01  –  5,252.00 ..... 202
 5,252.01  –  5,278.00 ..... 203
 5,278.01  –  5,304.00 ..... 204
 5,304.01  –  5,330.00 ..... 205
 5,330.01  –  5,356.00 ..... 206
 5,356.01  –  5,382.00 ..... 207
 5,382.01  –  5,408.00 ..... 208
 5,408.01  –  5,434.00 ..... 209
 5,434.01  –  5,460.00 ..... 210
 5,460.01  –  5,486.00 ..... 211
 5,486.01  –  5,512.00 ..... 212
 5,512.01  –  5,538.00 ..... 213
 5,538.01  –  5,564.00 ..... 214
 5,564.01  –  5,590.00 ..... 215
 5,590.01  –  5,616.00 ..... 216
 5,616.01  –  5,642.00 ..... 217
 5,642.01  –  5,668.00 ..... 218
 5,668.01  –  5,694.00 ..... 219
 5,694.01  –  5,720.00 ..... 220
 5,720.01  –  5,746.00 ..... 221
 5,746.01  –  5,772.00 ..... 222
 5,772.01  –  5,798.00 ..... 223

$ 5,798.01  –  5,824.00 ... $224
 5,824.01  –  5,850.00 ..... 225
 5,850.01  –  5,876.00 ..... 226
 5,876.01  –  5,902.00 ..... 227
 5,902.01  –  5,928.00 ..... 228
 5,928.01  –  5,954.00 ..... 229
 5,954.01  –  5,980.00 ..... 230
 5,980.01  –  6,006.00 ..... 231
 6,006.01  –  6,032.00 ..... 232
 6,032.01  –  6,058.00 ..... 233
 6,058.01  –  6,084.00 ..... 234
 6,084.01  –  6,110.00 ..... 235
 6,110.01  –  6,136.00 ..... 236
 6,136.01  –  6,162.00 ..... 237
 6,162.01  –  6,188.00 ..... 238
 6,188.01  –  6,214.00 ..... 239
 6,214.01  –  6,240.00 ..... 240
 6,240.01  –  6,266.00 ..... 241
 6,266.01  –  6,292.00 ..... 242
 6,292.01  –  6,318.00 ..... 243
 6,318.01  –  6,344.00 ..... 244
 6,344.01  –  6,370.00 ..... 245
 6,370.01  –  6,396.00 ..... 246
 6,396.01  –  6,422.00 ..... 247
 6,422.01  –  6,448.00 ..... 248
 6,448.01  –  6,474.00 ..... 249
 6,474.01  –  6,500.00 ..... 250
 6,500.01  –  6,526.00 ..... 251
 6,526.01  –  6,552.00 ..... 252
 6,552.01  –  6,578.00 ..... 253
 6,578.01  –  6,604.00 ..... 254
 6,604.01  –  6,630.00 ..... 255
 6,630.01  –  6,656.00 ..... 256
 6,656.01  –  6,682.00 ..... 257
 6,682.01  –  6,708.00 ..... 258
 6,708.01  –  6,734.00 ..... 259
 6,734.01  –  6,760.00 ..... 260
 6,760.01  –  6,786.00 ..... 261
 6,786.01  –  6,812.00 ..... 262
 6,812.01  –  6,838.00 ..... 263
 6,838.01  –  6,864.00 ..... 264
 6,864.01  –  6,890.00 ..... 265
 6,890.01  –  6,916.00 ..... 266
 6,916.01  –  6,942.00 ..... 267
 6,942.01  –  6,968.00 ..... 268
 6,968.01  –  6,994.00 ..... 269

$ 6,994.01  –  7,020.00 ... $270
 7,020.01  –  7,046.00 ..... 271
 7,046.01  –  7,072.00 ..... 272
 7,072.01  –  7,098.00 ..... 273
 7,098.01  –  7,124.00 ..... 274
 7,124.01  –  7,150.00 ..... 275
 7,150.01  –  7,176.00 ..... 276
 7,176.01  –  7,202.00 ..... 277
 7,202.01  –  7,228.00 ..... 278
 7,228.01  –  7,254.00 ..... 279
 7,254.01  –  7,280.00 ..... 280
 7,280.01  –  7,306.00 ..... 281
 7,306.01  –  7,332.00 ..... 282
 7,332.01  –  7,358.00 ..... 283
 7,358.01  –  7,384.00 ..... 284
 7,384.01  –  7,410.00 ..... 285
 7,410.01  –  7,436.00 ..... 286
 7,436.01  –  7,462.00 ..... 287
 7,462.01  –  7,488.00 ..... 288
 7,488.01  –  7,514.00 ..... 289
 7,514.01  –  7,540.00 ..... 290
 7,540.01  –  7,566.00 ..... 291
 7,566.01  –  7,592.00 ..... 292
 7,592.01  –  7,618.00 ..... 293
 7,618.01  –  7,644.00 ..... 294
 7,644.01  –  7,670.00 ..... 295
 7,670.01  –  7,696.00 ..... 296
 7,696.01  –  7,722.00 ..... 297
 7,722.01  –  7,748.00 ..... 298
 7,748.01  –  7,774.00 ..... 299
 7,774.01  –  7,800.00 ..... 300
 7,800.01  –  7,826.00 ..... 301
 7,826.01  –  7,852.00 ..... 302
 7,852.01  –  7,878.00 ..... 303
 7,878.01  –  7,904.00 ..... 304
 7,904.01  –  7,930.00 ..... 305
 7,930.01  –  7,956.00 ..... 306
 7,956.01  –  7,982.00 ..... 307
 7,982.01  –  8,008.00 ..... 308
 8,008.01  –  8,034.00 ..... 309
 8,034.01  –  8,060.00 ..... 310
 8,060.01  –  8,086.00 ..... 311
 8,086.01  –  8,112.00 ..... 312
 8,112.01  –  8,138.00 ..... 313
 8,138.01  –  8,164.00 ..... 314
 8,164.01  –  8,190.00 ..... 315
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Գործազրկության ապահովագրության նպաստների աղյուսակ
Նոր հայցերի համար, որոնք սկսվում են 2005 թ. հունվարի 2-ին կամ դրանից հետո

 Աշխատավարձերի Շաբաթական

 գումարը նպաստի

 ամենաբարձր եռամսյակում գումարը

 Աշխատավարձերի Շաբաթական

 գումարը նպաստի

 ամենաբարձր եռամսյակում գումարը

 Աշխատավարձերի Շաբաթական

 գումարը նպաստի

 ամենաբարձր եռամսյակում գումարը

 $10,582.01 –  10,608.00 ... $408
 10,608.01  –  10,634.00 ..... 409
 10,634.01  –  10,660.00 ..... 410
 10,660.01  –  10,686.00 ..... 411
 10,686.01  –  10,712.00 ..... 412
 10,712.01   – 10,738.00 ..... 413
 10,738.01  –  10,764.00 ..... 414
 10,764.01  –  10,790.00 ..... 415
 10,790.01  –  10,816.00 ..... 416
 10,816.01  –  10,842.00 ..... 417
 10,842.01  –  10,868.00 ..... 418
 10,868.01  –  10,894.00 ..... 419
 10,894.01  –  10,920.00 ..... 420
 10,920.01  –  10,946.00 ..... 421
 10,946.01  –  10,972.00 ..... 422
 10,972.01  –  10,998.00 ..... 423
 10,998.01  –  11,024.00 ..... 424
 11,024.01  –  11,050.00 ..... 425
 11,050.01  –  11,076.00 ..... 426
 11,076.01  –  11,102.00 ..... 427
 11,102.01  –  11,128.00 ..... 428
 11,128.01  –  11,154.00 ..... 429
 11,154.01  –  11,180.00 ..... 430
 11,180.01  –  11,206.00 ..... 431
 11,206.01  –  11,232.00 ..... 432
 11,232.01  –  11,258.00 ..... 433
 11,258.01  –  11,284.00 ..... 434
 11,284.01  –  11,310.00 ..... 435
 11,310.01  –  11,336.00 ..... 436
 11,336.01  –  11,362.00 ..... 437
 11,362.01  –  11,388.00 ..... 438
 11,388.01  –  11,414.00 ..... 439
 11,414.01  –  11,440.00 ..... 440
 11,440.01  –  11,466.00 ..... 441
 11,466.01  –  11,492.00 ..... 442
 11,492.01  –  11,518.00 ..... 443
 11,518.01  –  11,544.00 ..... 444
 11,544.01  –  11,570.00 ..... 445
 11,570.01  –  11,596.00 ..... 446
 11,596.01  –  11,622.00 ..... 447
 11,622.01  –  11,648.00 ..... 448
 11,648.01  –  11,674.00 ..... 449
 11,674.01  –  և ավելի ..... 450

$ 8,190.01  –  8,216.00 ... $316
 8,216.01  –  8,242.00 ..... 317
 8,242.01  –  8,268.00 ..... 318
 8,268.01  –  8,294.00 ..... 319
 8,294.01  –  8,320.00 ..... 320
 8,320.01  –  8,346.00 ..... 321
 8,346.01  –  8,372.00 ..... 322
 8,372.01  –  8,398.00 ..... 323
 8,398.01  –  8,424.00 ..... 324
 8,424.01  –  8,450.00 ..... 325
 8,450.01  –  8,476.00 ..... 326
 8,476.01  –  8,502.00 ..... 327
 8,502.01  –  8,528.00 ..... 328
 8,528.01  –  8,554.00 ..... 329
 8,554.01  –  8,580.00 ..... 330
 8,580.01  –  8,606.00 ..... 331
 8,606.01  –  8,632.00 ..... 332
 8,632.01  –  8,658.00 ..... 333
 8,658.01  –  8,684.00 ..... 334
 8,684.01  –  8,710.00 ..... 335
 8,710.01  –  8,736.00 ..... 336
 8,736.01  –  8,762.00 ..... 337
 8,762.01  –  8,788.00 ..... 338
 8,788.01  –  8,814.00 ..... 339
 8,814.01  –  8,840.00 ..... 340
 8,840.01  –  8,866.00 ..... 341
 8,866.01  –  8,892.00 ..... 342
 8,892.01  –  8,918.00 ..... 343
 8,918.01  –  8,944.00 ..... 344
 8,944.01  –  8,970.00 ..... 345
 8,970.01  –  8,996.00 ..... 346
 8,996.01  –  9,022.00 ..... 347
 9,022.01  –  9,048.00 ..... 348
 9,048.01  –  9,074.00 ..... 349
 9,074.01  –  9,100.00 ..... 350
 9,100.01  –  9,126.00 ..... 351
 9,126.01  –  9,152.00 ..... 352
 9,152.01  –  9,178.00 ..... 353
 9,178.01  –  9,204.00 ..... 354
 9,204.01  –  9,230.00 ..... 355
 9,230.01  –  9,256.00 ..... 356
 9,256.01  –  9,282.00 ..... 357
 9,282.01  –  9,308.00 ..... 358
 9,308.01  –  9,334.00 ..... 359
 9,334.01  –  9,360.00 ..... 360
 9,360.01  –  9,386.00 ..... 361

$ 9,386.01  –  9,412.00 ... $362
 9,412.01  –  9,438.00 ..... 363
 9,438.01  –  9,464.00 ..... 364
 9,464.01  –  9,490.00 ..... 365
 9,490.01  –  9,516.00 ..... 366
 9,516.01  –  9,542.00 ..... 367
 9,542.01  –  9,568.00 ..... 368
 9,568.01  –  9,594.00 ..... 369
 9,594.01  –  9,620.00 ..... 370
 9,620.01  –  9,646.00 ..... 371
 9,646.01  –  9,672.00 ..... 372
 9,672.01  –  9,698.00 ..... 373
 9,698.01  –  9,724.00 ..... 374
 9,724.01  –  9,750.00 ..... 375
 9,750.01  –  9,776.00 ..... 376
 9,776.01  –  9,802.00 ..... 377
 9,802.01  –  9,828.00 ..... 378
 9,828.01  –  9,854.00 ..... 379
 9,854.01  –  9,880.00 ..... 380
 9,880.01  –  9,906.00 ..... 381
 9,906.01  –  9,932.00 ..... 382
 9,932.01  –  9,958.00 ..... 383
 9,958.01  –  9,984.00 ..... 384
 9,984.01  –  10,010.00 ..... 385
 10,010.01  –  10,036.00 ..... 386
 10,036.01  –  10,062.00 ..... 387
 10,062.01  –  10,088.00 ..... 388
 10,088.01  –  10,114.00 ..... 389
 10,114.01  –  10,140.00 ..... 390
 10,140.01  –  10,166.00 ..... 391
 10,166.01  –  10,192.00 ..... 392
 10,192.01  –  10,218.00 ..... 393
 10,218.01  –  10,244.00 ..... 394
 10,244.01  –  10,270.00 ..... 395
 10,270.01  –  10,296.00 ..... 396
 10,296.01  –  10,322.00 ..... 397
 10,322.01  –  10,348.00 ..... 398
 10,348.01  –  10,374.00 ..... 399
 10,374.01  –  10,400.00 ..... 400
 10,400.01  –  10,426.00 ..... 401
 10,426.01  –  10,452.00 ..... 402
 10,452.01  –  10,478.00 ..... 403
 10,478.01  –  10,504.00 ..... 404
 10,504.01  –  10,530.00 ..... 405
 10,530.01  –  10,556.00 ..... 406
 10,556.01  –  10,582.00 ..... 407



DE 2320/A Rev. 60 (1-16) (INTERNET) Page 11 of 27 CU/GA 892A

սպասման ժամանաԿաշրջան
Սովորաբար, սպասման ժամանակաշրջանն առաջին շաբաթն է հայցը ներկայացնելուց 
հետո, և նպաստներ չեն կարող վճարվել այդ շաբաթվա համար:

Մի հետաձգեք հայց ներկայացնելը, որովհետև սպասման ժամանակաշրջանը չի վճարվում: 
Հնարավոր չէ սկսել սպասման ժամանակաշրջանը, քանի դեռ հայցը չի ներկայացվել, և 
նպաստների համար իրավունակությունը չեք հաստատել սպասման ժամանակաշրջանի 
շաբաթվա համար:

Սպասման ժամանակաշրջան տրամադրելու համար պետք է հետևյալ եղանակներից մեկով  
հաստատեք նպաստներ ստանալու ձեր իրավունակությունը՝ UI OnlineSM, EDD Tele-CertSM, 
կամ տպագիր Continued Claim Form, DE 4581-ի («Շարունակական հայց» ձևի) փոստային 
առաքում:

նպաստներ ստանալու ԻրավունաԿության հաստատում
UI հայց ներկայացնելուց հետո պետք է ամեն երկու շաբաթը մեկ հաստատեք, որ 
շարունակում եք համապատասխանել իրավունակության պահանջներին, որպեսզի 
նպաստներ վճարվեն ձեզ: EDD-ն փոստով ձեզ կուղարկի տպագիր Continued Claim 
Form, DE 4581 («Շարունակական հայց» ձևը), որպեսզի իրավունակությունը հաստատեք 
փոստով, բայց EDD-ն խորհուրդ է տալիս դա անել առցանց՝ օգտվելով UI OnlineSM 
համակարգից www.edd.ca.gov/UI_Online հասցեում, որովհետև դա իրավունակություն 
հաստատելու արագ, հարմար և ապահով միջոց է: 

Նաև կարելի է իրավունակությունը հաստատել հեռախոսով՝ օգտվելով EDD Tele-CertSM-ից  
1-866-333-4606 համարով: EDD Tele-CertSM-ը թույլ է տալիս երկու շաբաթը մեկ 
հեռախոսով հաստատել UI նպաստներ ստանալու իրավունակությունը՝ զանգելով EDD-ի 
Ավտոմատ ինքնասպասարկման անվճար համարով և օգտվելով ինտերակտիվ ձայնային 
պատասխանի (Interactive Voice Response, IVR) ավտոմատացված համակարգից:  
EDD Tele-CertSM-ի մասին լրացուցիչ տեղեկատվություն ստանալու համար այցելեք  
http://www.edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de2335.pdf:

վճարումներ
• Դուք պետք է բավարարեք UI նպաստներ ստանալու իրավունակության 

պահանջները, որպեսզի նպաստներ վճարվեն ձեզ:

• Իրավունակության պահանջները բավարարելու համար, պետք է հետևյալ 
եղանակներից մեկով հաստատեք նպաստներ ստանալու ձեր իրավունակությունը՝ 
UI OnlineSM, EDD Tele-CertSM, կամ տպագիր Continued Claim Form, DE 4581-ի 
(«Շարունակական հայց» ձևի) փոստային առաքում:

• Վճարումները կատարվում են նպաստներ ստանալու ձեր իրավունակությունը 
հաստատման երեք եղանակներից մեկով հաստատելուց հետո:

• Կանխավճարներ չեն տրվում:

• Կալիֆոռնիայում ներկայացված նոր հայցով առաջին վճարումը սովորաբար 
կատարվում է հայցի ներկայացումից հետո երեք շաբաթվա ընթացքում:

• Որպես կանոն՝ ձեզ կվճարեն ամեն երկու շաբաթը մեկ: նոր EDD Debit CardSM է 
տրվում ձեր առաջին UI վճարումը կատարելու ժամանակ: Քարտն ուժի մեջ է երեք 
տարի: Նպաստների հետագա վճարումները կատարվում են նույն քարտին: 

• UI նպաստներ ստանալու իրավունակության պահանջները չեն փոխվել, և 
հայցվորները պետք է շարունակեն համապատասխանել իրավունակության բոլոր 
պահանջներին, որպեսզի վճարներ ստանան: EDD Debit CardSM-ի վերաբերյալ 
լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար այցելեք  
www.edd.ca.gov/Unemployment կայքէջը:
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եԿամուտներԻ հայտարարում
Բոլոր աշխատանքների և եկամուտների մասին պետք է հայտարարել այն շաբաթվա 
ընթացքում, որում աշխատել եք, նույնիսկ եթե գումար չեք վերցրել կամ վճարում չեք 
ստացել գործատուից: Հայտարարման ենթակա եկամուտների տեսակներից են՝

Հատավարձով աշխատանք Արձակուրդային վճար

Պարապուրդի համար տրվող վճար Փոխհատուցում առանց նախնական 
ծանուցման ազատելու համար

Երդվյալ ատենակալների վարձատրություն Պարգևավճարներ

Միջնորդավճարներ Թեյավճարներ

Վկաների վարձատրություն Ինքնազբաղվածության եկամուտ

Վերաօգտագործման վճար Գործադուլավորներին տրվող 
նպաստներ և պիկետավորների 
վճարներ

Ոչ աշխատանքային օրը կատարված աշխատանքի 
վարձատրություն

Պատրաստակամության համար 
տրվող վճար

Հետագա օգտագործման իրավունքի համար տրվող 
հոնորարներ

Մերձավորի մահվան կապակցությամբ 
տրվող վճար

Կրկնական կատարումների համար տրվող 
հեղինակային հոնորարներ (պահանջեք DE 4005 ձևը)

Վճարում հարկադրական 
պարապուրդի համար

Վճարովի արձակուրդ՝ առողջական վիճակի 
պատճառով

Արտադրական վնասվածքի 
փոխհատուցում

Կենսաթոշակ, կենսաթոշակային նպաստ, տարեվճար

ԾԱՆՈԹՈՒԹՅՈՒՆ. Դուք պետք է զեկուցեք պարենավորման և կացարանի, 
կերակուրների համար տրվող և ցանկացած այլ վճարների մասին, 
որոնք աշխատելու ժամանակաշրջանում ստանում եք փողի 
փոխարեն: Եթե վստահաբար չգիտեք աշխատավարձերի մասին 
զեկուցելու կարգը, դիմեք EDD-ի գրասենյակ:

ոչ լրԻվ դրույքով աշխատանք
Եթե լրիվ դրույքից քիչ եք աշխատում, այնուամենայնիվ, կարող եք UI նպաստներ 
ստանալու իրավունք ունենալ: Շաբաթվա ընթացքում վաստակած ընդհանուր համախառն 
եկամուտների առաջին 25 դոլարը կամ 25 տոկոսը չի հաշվարկվի: Մնացած գումարը 
կհանվի ձեր շաբաթական նպաստի գումարից: Օրինակ՝

Ձեր շաբաթական նպաստի գումարը $50 է: Դուք վաստակում եք $30: Դուք պարտավոր 
եք զեկուցել $30-ի մասին, սակայն առաջին 25 դոլարը հաշվի չի առնվում, և մնում է հանել 
$5: Դուք ստանում եք $45 ($50-ից հանած $5):

Ձեր շաբաթական նպաստի գումարը $115 է: Դուք լրիվ դրույքից քիչ եք աշխատում և 
վաստակում եք $124: Դուք պարտավոր եք զեկուցել $124-ի մասին, սակայն առաջին 31 
դոլարը ($124-ի 25 տոկոսը) հաշվի չի առնվում, և մնում է հանել $93: Դուք ստանում եք 
$22 ($115-ից հանած $93):

Եթե նախկին գործատուից ստանում եք որևէ տեսակի վճարում և չգիտեք՝ արդյոք պետք է 
զեկուցեք այդ վճարման մասին, դիմեք EDD-ին և հարցրեք: Նաև կարող եք հայտարարել 
վճարման մասին և բացատրություն տալ հայցի ձևում: EDD կորոշի՝ արդյոք վճարումները 
ենթակա են հանման, թե ոչ:

ով Կարող է դԻմել
Երբ UI հայց ներկայացնեք, EDD-ն մի շարք հարցեր կտա, որպեսզի որոշի նպաստներ 
ստանալու ձեր իրավունակությունը: UI նպաստներ ստանալու ձեր իրավունակության 
որոշումը հիմնվում է վերջին գործատուի մոտ այլևս չաշխատելու պատճառի վրա: 
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Եթե ձեզ գործից հանել են, ապա համարվում եք գործազուրկ ոչ ձեր մեղքով: Եթե դուրս 
եք եկել ձեր վերջին աշխատանքից կամ ազատվել եք, EDD-ին անհրաժեշտ կլինի որոշել՝ 
արդյոք աշխատանքը թողել եք ծանրակշիռ պատճառներով, թե աշխատանքից ազատվել 
եք կանխամտածված անիրավական գործողությունից տարբեր պատճառներով: Եթե 
որոշվի, որ գործազուրկ եք դարձել ոչ ձեր մեղքով, ուրեմն պետք է համապատասխանեք 
իրավունակության շարունակելիության պահանջներին: Երբ հաստատում եք 
շաբաթական նպաստներ ստանալու իրավունակությունը, ձեզ ամեն շաբաթ տրվում են 
իրավունակության վերաբերյալ հարցեր: Եթե պարզվի, որ հավանաբար չեք բավարարելու 
իրավունակության օրինական պահանջները, ապա գրավոր ծանուցում կստանաք 
իրավունակության որոշման համար EDD-ում հարցազրույց անցնելու օրվա և ժամի մասին: 
Իրավունակության վերաբերյալ որոշ հարցերի դեպքում կարող են ձեզ նամակով ուղարկել 
գրավոր տեղեկատվություն տրամադրելու պահանջ՝ հեռախոսային հարցազրույցի 
անցկացման օր և ժամ նշանակելու փոխարեն:

ծանուցում գործատուԻն
Երբ հայց եք ներկայացնում, ձեր վերջին գործատուն ծանուցվում է այդ մասին: Բացի այդ, 
ցանկացած գործատու, ով ներառված է ձեր գործազրկության մասին հայցում, ծանուցվում 
է, երբ ստանում եք ձեր առաջին UI վճարումը: Օրենքը գործատուից պահանջում է EDD-ին 
տրամադրել ցանկացած տեղեկություն, որը կարող է ազդել նպաստներ ստանալու ձեր 
իրավունակության վրա:

սոցԻալաԿան ապահովության քարտԻ համարԻ հաստատում
EDD-ն կարող է պահանջել, որ հաստատեք ձեր սոցիալական ապահովության քարտի 
համարը (Social Security number, SSN)՝ որպես Սոցիալական ապահովության վարչության 
(Social Security Administration, SSA)-ի կողմից ձեզ տրված համար:

Նպաստներ ստանալու ձեր իրավունակությունը կարող է բացասական ազդեցություն կրել, 
եթե EDD-ին հասանելի տեղեկատվությունը ցույց տա ստորև նշվածներից որևէ մեկը.

• ներկայացված SSN համարը հավանաբար պատկանում է այլ անձի.

• SSN-ը վավերական չէ.

• SSN-ը երբեք չի տրվել SSA-ի կողմից.

• հայցի բազային ժամանակաշրջանում ցույց տրված աշխատավարձերը հավանաբար 
պատկանում են այլ անձի:

SSN համարների հետ կապված առավել հաճախ պատահող սխալներից են՝

• օգտագործվող SSN համարը սխալ է: Հնարավոր է՝ մոռացել եք համարը կամ այն 
փոխս եք գցել ձեր գործատուին ներկայացնելու ժամանակ.

• SSA-ում առկա անունը տարբեր է այն անունից, որն օգտագործել եք ձեր հայցը 
ներկայացնելու համար: Հնարավոր է, որ փոխել եք ձեր անունը և այդ մասին չեք 
տեղեկացրել SSA-ին.

• SSA-ում առկա ծննդյան թվականը տարբեր է այն ծննդյան թվականից, որը նշել եք 
ձեր հայցը ներկայացնելու ժամանակ:
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Եթե EDD-ն պահանջի հաստատել ձեր SSN համարը, ապա պարտավոր եք ներկայացնել 
ամեն տարի Սոցիալական ապահովության վարչությունից (Social Security Administration) 
ստացվող սոցիալական ապահովագրության անհատական հաշվետվության ամբողջական 
պատճենը: Ձեր սոցիալական ապահովության քարտի պատճենը բավարար չէ այս 
պահանջի համար:

Ձեր սոցիալական ապահովության անհատական հաշվետվության պատճենը ձեռք բերելու 
կամ մոտակա SSA գրասենյակը գտնելու համար այցելեք SSA-ի կայքը՝ www.ssa.gov:

հեռախոսայԻն հարցազրույցներ
Իրավունակության հարցեր
Ձեր իրավունակության վերաբերյալ հարց լինելու դեպքում EDD-ն կդիմի ձեզ, եթե դուք՝

• դուրս եք եկել ձեր վերջին աշխատանքից.

• հեռացվել եք ձեր վերջին աշխատանքից.

• գործազուրկ եք դարձել գործադուլի կամ զանգվածային հեռացման պատճառով.

• դուրս եք եկել աշխատանքից կամ ի վիճակի չեք եղել աշխատել երեխայի խնամքն 
իրականացնողի բացակայության պատճառով.

• անկարող եք նորմալ աշխատանքային ժամերին աշխատել հիվանդության կամ 
վնասվածքի պատճառով.

• դպրոց եք հաճախում նորմալ աշխատանքային ժամերին.

• տրանսպորտային միջոց չեք ունեցել.

• աշխատանք չեք փնտրել.

• աշխատել եք և (կամ) վաստակել եք աշխատավարձեր, որոնք կարող են նվազեցնել 
UI նպաստները.

• կենսաթոշակ եք ստանում.

• արտադրական վնասվածքի փոխհատուցում եք ստանում.

• ուշ եք ուղարկել հայցի ձևաթուղթը.

• ուշ եք հաստատել ձեր իրավունակությունը՝ օգտագործելով UI OnlineSM կամ  
EDD Tele-CertSM.

• խնդրել եք հետին թվով թվագրել ձեր հայցի առաջին օրը.

• մերժել եք աշխատանքը.

• տրամադրել եք սխալ տեղեկություններ կամ թաքցրել եք տեղեկությունները.
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• չեք մասնակցել աշխատանքի վերականգնման ծառայությունների միջոցառումներին.

• դպրոցի աշխատող եք և հայց եք ներկայացնում դպրոցական ընդմիջման 
ժամանակաշրջանում.

• պրոֆեսիոնալ մարզիկ եք և հայց եք ներկայացնում միջսեզոնային 
ժամանակաշրջանում:

Հեռախոսային հարցազրույց կամ նամակագրություն
Իրավունակության հարցերը լուծելու նպատակով՝ EDD-ն ձեզ կնշանակի հեռախոսային 
հարցազրույց կամ լրացուցիչ տեղեկությունների համար կապ կհաստատի փոստով: 
Իրավունակության որոշման նպատակով նշանակված հարցազրույցի համար հասանելի 
չլինելը կամ EDD-ի՝ տեղեկատվություն տրամադրելու պահանջին չպատասխանելը կարող 
է հանգեցնել UI նպաստների մերժման: Եթե նշանակվել է հեռախոսային հարցազրույց, 
EDD-ն փոստով ծանուցագիր կուղարկի ձեզ՝ հայտնելով հեռախոսային հարցազրույցի 
անցկացման օրը և ժամը: EDD-ի հարցազրուցավարը ձեզ կզանգի այդ հարցազրույցի 
նշանակված ժամին: Դուք իրավունք ունեք հավելյալ ժամանակ խնդրելու, եթե դրա 
կարիքը կա ավելի շատ տեղեկություններ ձեռք բերելու, վկաների հետ կապ հաստատելու 
կամ ներկայացուցչի խորհրդատվությունը ստանալու համար: Եթե իրավունակության 
հարցում որևէ գործատու է ընդգրկված, EDD-ի հարցազրուցավարը կարող է լրացուցիչ 
տեղեկությունների համար դիմել գործատուին:

EDD-ի հարցազրուցավարը հարցեր կտա ձեզ, կփաստագրի հավաքված 
տեղեկատվությունը և կկայացնի իրավունակության մասին որոշում: 

Եթե ձեզ ուղարկվել է տեղեկություններ տրամադրելու գրավոր պահանջ, և դուք 
պատասխանում եք նամակով, EDD-ի հարցազրուցավարը ձեր տրամադրած 
տեղեկությունները կօգտագործի իրավունակության մասին որոշում կայացնելու համար:

Եթե համարվեք նպաստներ ստանալու իրավունակ, ձեր վճարումը կթույլատրվի և 
կկատարվի EDD Debit CardSM-ին: Եթե UI նպաստները մերժվեն, փոստով կստանաք 
որակազրկման մասին ծանուցագիր: Ծանուցագրում կներկայացվեն մեր որոշման հիմքերն 
ու ձեր բողոքարկման իրավունքները: 

ԿԱՐԵՎՈՐ ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆ. Եթե EDD-ն նշանակում է հեռախոսային հարցազրույց կամ 
նամակով ուղարկում է տեղեկատվություն տրամադրելու գրավոր պահանջ, դուք պետք է 
շարունակեք հաստատել նպաստներ ստանալու ձեր իրավունակությունը՝ օգտագործելով 
UI OnlineSM, EDD Tele-CertSM կամ փոստով ուղարկելով տպագիր Continued Claim form,  
DE 4581 («Շարունակական հայց» ձևը): Եթե որոշվի, որ UI նպաստներ ստանալու 
իրավունք ունեք, մենք չենք կարողանա վճարում կատարել, քանի դեռ ձեր 
իրավունակությունը չեք հաստատել տվյալ շաբաթվա համար:

բողոքարԿում
Դուք կամ գործատուն 30 օրացուցային օր ունեք, որպեսզի որոշումը բողոքարկեք գրավոր 
ծանուցագիրը ստանալուց հետո: Բողոքարկումը պետք է լինի գրավոր և ներկայացնի 
բողոքարկման հիմքերը: Եթե խախտեք 30-օրյա վերջնաժամկետը, այնուամենայնիվ 
իրավունք կունենաք բողոքարկելու, բայց պետք է ներկայացնեք ուշացման բավարար 
հիմք:
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Դուք իրավունք ունեք լսումներից առաջ ուսումնասիրելու բողոքարկմանը վերաբերող 
բոլոր փաստաթղթերը: Այդ փաստաթղթերը տրամադրելու է Կալիֆոռնիա նահանգի 
Գործազրկության ապահովագրության հարցերի բողոքարկման խորհուրդը (California 
Unemployment Insurance Appeals Board): Բողոքարկման դեպքում կարող եք ինքներդ 
ներկայացնել ձեզ կամ ներկայացվել այլ անձի միջոցով, օրինակ՝ արհմիության 
պաշտոնյայի, փաստաբանի կամ ձեր ընտրած որևէ այլ անձի:

Ձեր բողոքարկման լսումը կանցկացնի վարչական իրավախախտումների գործերով 
անկախ դատավորը: Լսումները ոչ պաշտոնական բնույթ են կրում, բայց բոլոր 
վկայություններն արվում են երդմամբ և ենթակա են խաչաձև հարցաքննության: Ձեզ 
կտեղեկացնեն լսումների անցկացման ժամանակի և վայրի մասին:

Եթե վարչական իրավախախտումների գործերով դատավորի որոշումը չգոհացնի, 
կարող եք բողոքարկումը ներկայացնել Կալիֆոռնիա նահանգի Գործազրկության 
ապահովագրության հարցերի բողոքարկման խորհրդին: 

Հետագա բողոքարկման ձեր իրավունքները կբացատրվեն գրավոր որոշման մեջ,  
որը կուղարկվի փոստով:

Քանի դեռ բողոքարկումը գտնվում է քննարկման փուլում, դուք պետք է շարունակեք  
UI OnlineSM-ի, EDD Tele-CertSM-ի կամ փոստով տպագիր Continued Claim form, DE 4581 
(«Շարունակական հայց» ձևը) ուղարկելու միջոցով հաստատել UI նպաստներ ստանալու 
ձեր իրավունակությունը յուրաքանչյուր շաբաթվա համար, որում ուզում եք ստանալ  
UI նպաստներ:

հայցԻ չեղարԿում
Դուք ունեք Կալիֆոռնիայի UI հայցը չեղյալ համարելու հնարավորություն այն բանից 
հետո, երբ ձեզ փոստով կուղարկվի Notice of Unemployment Insurance Award, DE 429Z 
(Ծանուցագիր Գործազրկության ապահովագրություն շնորհելու մասին): Դուք կարող եք UI 
հայցը չեղյալ հայտարարել միայն այն դեպքում, եթե նպաստներ չեն վճարվել, ձեզ փոստով 
չի ուղարկվել ծանուցագիր որակազրկման մասին, և (կամ) հայցի վերաբերյալ գերավճարում 
չի հաստատվել: Եթե հայցը չեղյալ հայտարարվի, այն չի կարող վերաբացվել, բայց կարող 
եք նոր UI հայց ներկայացնեք ավելի ուշ թվականով: Եթե սկզբնական հայցը չեղարկվի, 
հնարավոր չի լինի Կալիֆոռնիայի մեկ այլ հայց ներկայացնել հայցը սկսելու թվականից հետո 
52 շաբաթվա ընթացքում:

գործազրԿության ապահովագրության փաստաթղթերԻ պատճենները 
տրամադրելու պահանջ
Եթե ձեր անձնական գործի նպատակներով հարկավոր են UI հայցի փաստաթղթերը, 
դիմեք EDD-ին:

աշխատողներ, ում նպաստներ չեն տրվում
Որպես կանոն՝ UI նպաստներ չեն տրվում աշխատողների հետևյալ խմբերին՝

• ընտրված պաշտոնյաներ.

• ինքնազբաղ անձինք.

• ուսանողներ, ովքեր ընդունվել են և կանոնավորապես հաճախում են դպրոց կամ 
կրթական հաստատություն, որտեղ նաև աշխատում են.
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• ուսանողի կինը կամ ամուսինը, ով աշխատում է կրթական հաստատությունում 
ուսանողին ֆինանսական օգնություն տրամադրելու նպատակով իրագործվող 
զբաղվածության ծրագրում. 

• իրենց երեխաների աշխատող հանդիսացող ծնողներ.

• միմյանց աշխատողներ հանդիսացող ամուսիններ և կանայք.

• նահանգային լիցենզիա ունեցող որոշ վաճառականներ, ում միայն միջնորդավարձեր 
են վճարվում.

• գոլֆի մականներ ու գնդակներ մատակարարողներ և ձիավարժներ:

Եթե չգիտեք՝ ձեզ նպաստներ հասնում են, թե ոչ, մի հրաժարվեք ձեր իրավունքներից: 
Լրացուցիչ տեղեկատվություն ստանալու համար դիմեք EDD-ի գրասենյակ:

ընտրովԻ ապահովագրություն
Այն գործատուները, ովքեր վարձել են անհատների, ում ծառայություններն ընդգրկված 
չեն ապահովագրված զբաղվածության ծրագրերում, կարող են, որոշակի պայմաններում, 
ընտրել այդ ծառայություններն ապահովագրելու տարբերակ: Եթե վստահ չեք՝ արդյոք 
այդպիսի նպաստներ ստանալու իրավունակ եք, դիմեք EDD-ի գրասենյակ:

ԿենսաթոշաԿ Կամ ԿենսաթոշաԿայԻն նպաստ
Ձեր UI նպաստների վրա կարող է ազդել նախկին աշխատանքի հիման վրա կենսաթոշակ, 
կենսաթոշակային նպաստ, տարեվճար կամ այլ նմանատիպ վճարներ ստանալու 
հանգամանքը: Հայցի ներկայացումից հետո EDD-ն կորոշի նպաստներ ստանալու ձեր 
իրավունքը:

երեխայԻ ապրուստավճարԻն վերաբերող պարտավորություններ
Ձեր UI նպաստները կարող են ազդեցություն կրել, եթե ձեզնից պահանջվում է երեխայի 
ապրուստավճարի վճարումներ կատարել դատարանին, շրջանային դատախազի 
գրասենյակին կամ երեխայի ալիմենտի հարկադիր գանձման այլ գործակալության: 
Նպաստներ ստանալու ձեր իրավունքը կորոշվի հայցը ներկայացնելուց հետո:

երԿարաձգված նպաստներ
Երկարաձգված նպաստներ տրվում են միայն այն ժամանակ, երբ ապահովագրված 
գործազրկության մակարդակը հավասարվում է նահանգային և (կամ) դաշնային 
օրենսդրությամբ սահմանված որոշակի տոկոսի կամ գերազանցում է այդ տոկոսը,  
կամ երբ դաշնային կառավարությունը հաստատում է երկարաձգված նպաստների մասին 
հատուկ օրենք:

Ընդհանրապես, երկարաձգված նպաստներ ստանալու իրավունք ունենալու համար 
պետք է ստացած լինեք ձեր վերջին սովորական հայցի հիման վրա վճարման ենթակա 
բոլոր նպաստները: Բացի այդ, պետք է համապատասխանեք իրավունակության բոլոր 
չափանիշներին: Դուք երկարաձգված նպաստների հայց ներկայացնելու իրավունք չունեք, 
եթե կարող եք մեկ այլ հիմնավոր հայց ներկայացնել որևէ նահանգային կամ դաշնային 
օրենքի շրջանակներում:
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նպաստներԻ հարԿում
1986 թ. «Հարկային համակարգի բարեփոխումների մասին» օրենքը նախատեսում է 
1986 թ. դեկտեմբերի 31-ից հետո ստացված գործազրկության ապահովագրության 
բոլոր նպաստների դաշնային հարկում: Դուք կարող եք պահանջել, որ դաշնային 
եկամտահարկերը պահվեն ձեր UI նպաստների վճարումից: Յուրաքանչյուր հայցի 
ձևում կտրվի ընտրելու տարբերակ: Ձեր ընտրությունն ուժի մեջ է մնում միայն մինչև 
հաջորդ հայցի ձևն ուղարկելը: Ընտրությունը խիստ կամավոր է. պարտադիր չէ հարկերի 
պահում կատարել ձեր նպաստներից: EDD-ն յուրաքանչյուր անհատի կտրամադրի 
տարեկան հաշվետվություն՝ Ձև 1099G, որտեղ նշված կլինեն տարվա ընթացքում 
վճարված նպաստների ընդհանուր գումարը և պահված դաշնային հարկերի ընդհանուր 
գումարը: EDD-ն փոստով ձեզ կուղարկի Ձև 1099G, որտեղ նշված կլինի նախորդ տարվա 
ընթացքում վճարված նպաստների գումարը: 1099G ձևը պետք է ստացվի մինչև հունվարի 
31-ը: Եթե չստանաք 1099G ձևը, կարող եք պահանջել կրկնօրինակը՝ մտնելով ձեր UI 
OnlineSM հաշիվը և Գլխավոր ընտրացանկից ընտրելով Ձև 1099G հղումը, կամ զանգելով 
1-866-401-2849: Եկամտահարկի պարտք ունեցող անհատները պարտավոր են վճարման 
ենթակա գումարները վճարել իրենց հարկային հայտարարագրերը ներկայացնելու 
ժամանակ: Եթե հարցեր ունեք ձեր հարկային պարտավորությունների վերաբերյալ, դիմեք 
Ներքին եկամուտների ծառայությանը (Internal Revenue Service):

հատուԿ ծրագրեր
• Կալիֆոռնիա նահանգի Վերապատրաստման նպաստներ (California Training 

Benefits, CTB). Այս ծրագիրն իրավունակ UI նպաստներ ստացողներին տալիս է իրենց 
նպաստները ստանալու ընթացքում նոր աշխատանքների համար վերապատրաստվելու 
հնարավորություն: CTB վերապատրաստման ծրագրին մասնակցելու համար 
հավանության արժանացած անհատները պարտավոր չեն աշխատանք փնտրել, 
պատրաստ լինելաշխատելու կամ ընդունել հարմար աշխատանք: 

Որպեսզի շարունակեք վերապատրաստմանը մասնակցելու ընթացքում ստանալ 
շաբաթական UI նպաստները, պետք է EDD-ն հաստատի ձեր վերապատրաստումը 
CTB ծրագրի շրջանակներում: Ինքնուրույն ընտրված կամ «Զբաղվածության ոլորտում 
նորարարությունների և նոր հնարավորությունների մասին» օրենքով (Workforce 
Innovation and Opportunity Act, WIOA), Մասնագիտական պատրաստության 
խորհրդի կողմից (Employment Training Panel, ETP), CalWORKs կամ Ճյուղային 
հարմարվողականության հարցերում օգնության (Trade Adjustment Assistance) ծրագրերով 
թույլատրված վերապատրաստումը կարող է CTB ծրագրի համար հաստատվել, եթե 
այլապես ունեք UI նպաստներ ստանալու իրավունք: Վերապատրաստումը նաև կարող 
է հաստատվել այն դեպքում, եթե վերապատրաստման ծառայություններ մատուցողը 
և ձեր ընտրած ծրագիրը ընդգրկված են Կալիֆոռնիա նահանգի Վերապատրաստման 
ծառայություններ մատուցելու իրավունակ կազմակերպությունների ցանկում (Eligible 
Training Provider List, EPTL). եթե արհմիության կամ առևտրային կազմակերպության 
ենթավարպետության մակարդակի անդամ եք, ով հաճախում է արհմիության կամ 
առևտրային կազմակերպության հաստատած վերապատրաստման դասընթաց. կամ եթե 
մասնակցում եք նահանգային կամ դաշնային կառավարության կողմից հաստատված 
մասնագիտական ուսուցման ծրագրի. կամ եթե մաթեմատիկայի, գիտության կամ 
հատուկ կրթական հավատարմագրման ծրագրով որակավորում ստացած և գործից 
ազատված ուսուցիչ եք:

• Վերապատրաստման երկարաձգման հայցեր. Կարող է CTB վերապատրաստման 
նպաստների երկարաձգում հնարավոր լինել ձեր սովորական UI հայցի շրջանակներից 
դուրս, քանի դեռ մասնակցում եք հաստատված վերապատրաստման ծրագրի: 
Վերապատրաստման երկարաձգված նպաստներ ստանալու իրավունակ լինելու համար 
պետք է պահանջեք CTB-ի մասին տեղեկատվություն կամ CTB վերապատրաստման 
ծրագրի հաստատման համար դիմում ներկայացնեք EDD-ին ոչ ուշ, քան 16-րդ շաբաթը, 
երբ վճարվել են UI նպաստներ: Եթե ձեր UI հայցի բավարարումը եղել է 16 շաբաթ առաջ 
կամ ավելի ուշ, ապա պետք է տեղեկատվություն պահանջեք կամ դիմում ներկայացնեք, 
նախքան կստանաք վերջին UI նպաստի վճարումը: Վերապատրաստման երկարաձգված 
նպաստների հայց ներկայացնելու համար զանգեք EDD-ի գրասենյակ կամ այն 
ներկայացրեք առցանց՝ այցելելով EDD-ի www.edd.ca.gov կայքը: 
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CTB ծրագրի վերաբերյալ լրացուցիչ տեղեկատվություն ստանալու համար տես՝ 
California Training Benefits Program - Fact Sheet, DE 8714U (Կալիֆոռնիա նահանգի 
Վերապատրաստման նպաստների ծրագիր - Ամփոփաթերթ), որը զետեղված է EDD-ի 
կայքում՝ www.edd.ca.gov/Unemployment:  
Ընտրեք «Ձևեր և հրատարակումներ», այնուհետև ընտրեք «Ամփոփագրեր»: 

Ձեր տեղական տարածքում առաջարկվող վերապատրաստման ծրագրերի մասին ավելին 
իմանալու, ինչպես նաև America’s Job Center of CaliforniaSM  կազմակերպության մոտակա 
գրասենյակի անվանումն ու հասցեն պարզելու համար զանգահարեք EDD-ի Ավտոմատ 
ինքնասպասարկման անվճար 1-866-333-4606 համարով կամ այցելեք EDD-ի կայքը՝ 
www.edd.ca.gov: Նաև կարող եք զանգահարել Զբաղվածության և մասնագիտական 
պատրաստության հարցերի վարչության (Employment and Training Administration) Անվճար 
օգնության գիծ 1-877-US2-JOBS (1-877-872-5627) հեռախոսահամարներով կամ այցելել 
վարչության կայքը www.servicelocator.org հասցեով:

• «Զբաղվածության ոլորտում նորարարությունների և նոր հնարավորությունների 
մասին» օրենքով նախատեսված ծրագրեր (Workforce Innovation and Opportunity 
Act Programs, WIOA). Եթե գործազուրկ եք և մասնագիտական ուսուցման 
կարիք ունեք, կամ եթե ցանկանում եք կատարելագործել արդեն ունեցած 
հմտությունները, WIOA ծրագրերը գուցե կարողանան օգնել ձեզ: Կալիֆոռնիայի 
WIOA ծառայությունները մատուցվում են America’s Job Center of CaliforniaSM 
կազմակերպության միջոցով՝ Տեղական աշխատանքային ռեսուրսների մեջ 
ներդրումների հարցերով խորհուրդների (Local Workforce Investment Boards) 
հիմնական ղեկավար ցուցումների ներքո: WIOA-ն կրթություն և մասնագիտական 
հմտությունների ուսուցման ծրագրեր է առաջարկում չունևոր չափահաս անձանց 
և երիտասարդների համար: Հատուկ վերապատրաստման և հմտությունների 
կատարելագործման ծրագրեր են հասանելի այն բանվորներին, ովքեր գործազուրկ են 
դարձել գործարանների փակման կամ աշխատուժի կրճատումների պատճառով:

• Մասնագիտական պատրաստության խորհուրդ (Employment Training Panel, 
ETP). Եթե հայցում եք UI նպաստներ կամ սպառել եք այդ նպաստներն ու հիմա 
գործազուրկ եք, կամ հավանական է, որ կկորցնեք ձեր աշխատանքը, որովհետև 
գործատուն մտադիր է կրճատել արտադրական ծավալները, ապա կարող եք 
իրավունք ունենալ մասնակցելու ETP-ի կողմից հաստատված վերապատրաստման 
ծրագրի: Ներկայումս ֆինանսավորվող մասնագիտական ուսուցման 
հնարավորությունների ցանկին ծանոթանալու համար այցելեք ETP-ի կայքը  
www.etp.ca.gov հասցեով:

• Գործազրկության նպաստներ տարերային աղետների դեպքում (Disaster 
Unemployment Assistance, DUA). Հատկացնում է ֆինանսական աջակցություն 
այն անհատներին, ովքեր կորցրել են կամ ընդհատել են իրենց աշխատանքը կամ 
ինքնազբաղվածությունը խոշոր աղետի անմիջական հետևանքով, և ովքեր իրավունք 
չունեն գործազրկության ապահովագրության սովորական նպաստներ ստանալու: 
Այս նպաստները հասանելի են դառնում, երբ Միացյալ Նահանգների նախագահը 
հայտարարում է խոշոր աղետի մասին: Հայցվորները կարող են հայց ներկայացնել 
EDD-ի՝ աղետի առկայությամբ պայմանավորված նպաստների հասանելիության 
մասին հայտարարությունից հետո: Եթե DUA նպաստները հասանելի են,  
UI նպաստների մասին տեղեկատվություն կտեղադրվի EDD-ի կայքում՝  
www.edd.ca.gov:

• Ճյուղային հարմարվողականության հարցերում օգնության ծրագիր (Trade 
Adjustment Assistance, TAA) կամ Աշխատանքի վերականգնման և ճյուղային 
հարմարվողականության հարցերում օգնության ծրագիր (Re-employment 
Trade Adjustment Assistance, RTAA). TAA ծրագիրը դաշնային ֆինանսավորմամբ 
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իրագործվող ծրագիր է, որը վերապատրաստման դասընթացներ և 
վերապատրաստմանն առնչվող նպաստներ է տրամադրում այն բանվորներին, ում 
ԱՄՆ-ի Աշխատանքի նախարարությունը (Department of Labor, DOL) վկայագրել է 
որպես աշխատանքը կորցրած, կամ ում աշխատաժամերն ու աշխատավարձերը 
կրճատվել են արտասահմանից ներմուծումների աճի կամ արտադրությունն 
արտասահմանյան երկիր տեղափոխելու արդյունքում: RTAA ծրագիրը 
աշխատավարձի լրահատկացումներ է տրամադրում 50 կամ ավելի բարձր տարիքի 
անձանց, ովքեր վերադառնում են մի աշխատանքի, որով ավելի քիչ է վարձատրվում, 
քան առևտրային գործունեությունից տուժած իր նախկին աշխատանքով:

• Աշխատանքի բաշխման նպաստներ (Work Sharing Benefits). Դուք կարող եք 
Աշխատանքի բաշխման նպաստներ ստանալու իրավունակ լինել, եթե գործատուն ունի 
EDD-ի կողմից հաստատված Աշխատանքի բաշխման պլան: Աշխատանքի բաշխման 
ծրագրին մասնակցելու համար անհրաժեշտ է, որ գործատուն ձեր շաբաթական 
աշխատաժամերն ու աշխատավարձերը կրճատի նվազագույնը 10 տոկոսով, բայց 
60 տոկոսից ոչ ավելի: Դուք կստանաք ձեր շաբաթական նպաստի գումարի տոկոսը՝ 
աշխատաժամերի և աշխատավարձերի կրճատումներին համեմատական:

• Երկաթուղայինների գործազրկության նպաստներ (Railroad Unemployment 
Benefits). Երկաթուղագործները կարող են հայցել ԱՄՆ «Երկաթուղայինների 
գործազրկության ապահովագրության մասին» օրենքով նախատեսված նպաստներ: 
Այս ծրագիրն իրականացվում է ԱՄՆ-ի Երկաթուղայինների կենսաթոշակային 
ապահովման խորհրդի (Railroad Retirement Board, RRB) վերահսկողությամբ: Հայց 
ներկայացնելու համար այցելեք www.rrb.gov/mep/ben_services.asp կայքը կամ 
զանգահարեք անվճար 1-877-772-5772 համարով՝ ժամը 9:00-ից մինչև 15:30, 
երկուշաբթիից ուրբաթ, և խոսեք RRB-ի ներկայացուցչի հետ:

հաշմանդամության պետաԿան ապահովագրություն
«Հաշմանդամության պետական ապահովագրություն» (State Disability Insurance, SDI) 
ծրագիրը հաշմանդամության ապահովագրության (Disability Insurance, DI) և Վճարովի 
ընտանեկան արձակուրդի (Paid Family Leave, PFL)՝ աշխատավարձի փոխհատուցման 
կարճաժամկետ նպաստներ է հատկացնում արտարձակուրդի կարիք ունեցող 
աշխատողներին: Դուք կարող եք DI նպաստներ ստանալու իրավունք ունենալ, եթե 
ի վիճակի չեք աշխատել աշխատանքին չառնչվող հիվանդության կամ մարմնական 
վնասվածքի, հղիության կամ ծննդաբերության պատճառով: Դուք կարող եք PFL 
նպաստներ ստանալու իրավունք ունենալ, որպեսզի խնամեք ընտանիքի ծանր հիվանդ 
անդամին կամ կապվեք նոր երեխայի հետ:

Ձեր հայցի առաջին յոթ օրը սպասման ժամանակաշրջանն է, և այդ ընթացքում նպաստներ 
չեն վճարվի: Նպաստների վճարումը սկսվում է անաշխատունակության արձակուրդի 
կամ ընտանեկան արձակուրդի ութերորդ օրը: Դուք չեք կարող DI և գործազրկության 
ապահովագրության (Unemployment Insurance, UI) կամ PFL նպաստներ ստանալ նույն 
ժամանակաշրջանի համար: DI նպաստները վճարվում են առավելագույնը 52 շաբաթ: PFL 
նպաստները վճարվում են առավելագույնը վեց շաբաթ 12-ամսյա ժամանակաշրջանում:

դուք ապահովագրվա՞ծ եք հաշմանդամության պետաԿան 
ապահովագրությամբ։
Շատ աշխատողներ, ովքեր ապահովագրված են Կալիֆոռնիա նահանգի 
Գործազրկության ապահովագրությամբ, ապահովագրված են նաև SDI-ով: Ծրագիրն 
ամբողջապես ֆինանսավորվում է աշխատողների կողմից՝ նրանց եկամուտներից 
պահված աշխատավարձի հարկի միջոցով: Գումարների մուծումը հաշվարկվում է որպես 
աշխատողի եկամուտների տոկոս: Մուծման չափը կարող է տարեցտարի փոփոխվել՝ 
Անաշխատունակության ապահովագրության ֆոնդի հաշվեկշռից կախված: Մուծման չափի 
վերաբերյալ կոնկրետ տեղեկություններ հասանելի են EDD-ի կայքում և գրասենյակում:
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Տեղական հասարակական կազմակերպությունների աշխատողները (բացի շրջանային 
հիվանդանոցներում ծառայողներից) չեն ապահովագրվում SDI-ով, եթե գործատուն 
չի ընտրում այդպիսի ապահովագրություն: Բարձրագույն կրթության պետական կամ 
պետական ֆինանսավորմամբ գործող հաստատությունների աշխատողները կարող են 
գործատուների և արհմիությունների միջև բանակցություններով զբաղվող միավորների 
միջոցով ընտրել SDI ապահովագրության տարբերակը: Ինքնազբաղ անհատները կարող 
են ընտրել SDI ապահովագրություն:

հաշմանդամության ապահովագրության հայցԻ ներԿայացում
• Հայցը ներկայացրեք SDI Online համակարգով՝ այցելելով www.edd.ca.gov, որպեսզի 

արագացնեք գործընթացը: Ձեր անդորրագրի համարը տրամադրեք բժշկին կամ 
թերապևտին՝ բժշկական տեղեկանքը լրացնելու համար:

• Հայցի ձևն առցանց պատվիրելու համար այցելեք EDD-ի կայքը՝ www.edd.ca.gov, 
կամ զանգեք DI 1-800-480-3287 անվճար հեռախոսահամարով: Ձևը ստանալ 
կարող եք նաև ձեր բժշկից, թերապևտից կամ գործատուից, ուղարկելով առցանց 
հաղորդագրություն՝ օգտագործելով Ask EDD, կամ այցելելով SDI-ի գրասենյակ:

• «Հաշմանդամության ապահովագրության (DI) նպաստների հայց» ձևը տալիս 
է հայցի ձևը լրացնելու ցուցումներ: Շատ կարևոր է ներառել ձեր սոցիալական 
ապահովության քարտի համարը և ստորագրել ու թվագրել հայցի ձևը: Խնդրում 
ենք հստակ տպատառերով գրել տվյալները: Եթե ձևը լրացնելու հարցում օգնության 
կարիք ունեք, աջակցության համար զանգահարեք DI 1-800-480-3287 անվճար 
հեռախոսահամարով:

• A մասը (Հայցվորի տեղեկանքը) լրացնելուց հետո ձեր բժշկին կամ թերապևտին 
խնդրեք լրացնել B մասը (Բժշկի կամ թերապևտի տեղեկանքը):

• Ձեր հայցը պետք է փոստով ուղարկվի անաշխատունակությունը սկսվելու առաջին 
օրվանից հետո 49 օրվա ընթացքում: Եթե հայցը ներկայացվի 49 օրից ուշ, հնարավոր 
է, որ նպաստներից զրկվեք ուշացված օրերի քանակին համապատասխան, եթե 
«բավարար հիմք» չտրամադրեք հայցն ուշ ներկայացնելու համար: Բավարար 
հիմք տրամադրելու համար մանրամասն բացատրություն կցեք ձեր հայցին՝ DI-ին 
ներկայացնելով ուշացման պատճառը:

ձեզնԻց պահվե՞լ է հաշմանդամության պետաԿան ապահովագրության 
հավելյալ հարԿ։
Դուք կարող եք ունենալ աշխատավարձից չափից ավելի հանված գումարների վերադարձի 
կամ մուտքագրման իրավունք: Գումարի վերադարձ կամ մուտքագրում պահանջելու 
վերաբերյալ տեղեկությունների համար ուսումնասիրեք Կալիֆոռնիա նահանգի 
Հրահանգների գրքույկը, Ֆիզիկական անձանց եկամուտների հարկային հայտարարագիրը 
՝ Ձև 540: Լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար այցելեք EDD-ի  
www.edd.ca.gov/Payroll կայքէջը:

եթե հավելյալ տեղեԿատվություն է հարԿավոր
Այցելեք EDD-ի www.edd.ca.gov կայքը, կամ կարելի է զանգահարել անվճար  
1-800-480-3287 համարով:
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EDD-Ի հաշմանդամության ապահովագրության անվճար 
հեռախոսահամար
1-800-480-3287
Անգլերեն լեզվի համար սեղմեք 1
Իսպաներենի համար սեղմեք 2

TTY օգտագործողները հավաքում են Կալիֆոռնիայի Կոմուտատորային ծառայության 711 
համարը:

վճարովԻ ընտանեԿան արձաԿուրդ
Վճարովի ընտանեկան արձակուրդի (Paid Family Leave, PFL) նպաստները կարող են 
ձեզ հասանելի լինել, եթե չեք կարող աշխատել, որովհետև պետք է խնամեք ընտանիքի 
ծանր հիվանդ անդամին կամ կապվեք նոր երեխայի հետ: Դուք չեք կարող PFL և 
հաշմանդամության ապահովագրության (Disability Insurance, DI) կամ գործազրկության 
ապահովագրության (Unemployment Insurance, UI) նպաստներ ստանալ նույն 
ժամանակաշրջանի համար: PFL նպաստները վճարվում են առավելագույնը վեց շաբաթ 
12-ամսյա ժամանակաշրջանում: PFL ապահովագրության համար հանումները սկսվել են 
2004 թ. հունվարի 1-ից:

դուք ապահովագրվա՞ծ եք վճարովԻ ընտանեԿան արձաԿուրդով։
PFL-ը SDI ծրագրի բաղադրիչ է: SDI-ով ապահովագրված աշխատողներն ապահովագրված 
են նաև PFL-ով:

Ինչպե՞ս ներԿայացնել վճարովԻ ընտանեԿան արձաԿուրդԻ հայցը։
• Հայցը ներկայացրեք SDI Online համակարգով՝ այցելելով www.edd.ca.gov, որպեսզի 

արագացնեք գործընթացը:

• Հայցի ձևն առցանց պատվիրելու համար այցելեք EDD-ի կայքը՝ www.edd.ca.gov, 
կամ զանգեք PFL 1-877-238-4372 անվճար հեռախոսահամարով: Ձևը ստանալ 
կարող եք նաև ձեր բժշկից, թերապևտից կամ գործատուից, ուղարկելով առցանց 
հաղորդագրություն՝ օգտագործելով Ask EDD, կամ այցելելով SDI-ի գրասենյակ:

«Վճարովի ընտանեկան արձակուրդի (PFL) նպաստների համար ներկայացվող հայց» ձևը 
տալիս է հայցի ձևը լրացնելու ցուցումներ: Կապվածության հայցի համար լրացրեք A և B 
մասերը: A, C և D մասերը հարկավոր է լրացնել խնամքի հայցի դեպքում: Շատ կարևոր է 
տրամադրել ձեր սոցիալական ապահովության քարտի համարը և ստորագրել ու թվագրել 
հայցի ձևը: Խնդրում ենք հստակ տպատառերով գրել տվյալները: Եթե ձևը լրացնելու 
հարցում օգնության կարիք ունեք, աջակցության համար զանգահարեք PFL-ի անվճար 
հեռախոսահամարով:

Հայցի ձևը փոստով ուղարկեք ընտանեկան արձակուրդը սկսվելու առաջին օրվանից 
հետո 49 օրվա ընթացքում: Եթե հայցը ներկայացնեք 49 օրից ուշ, հնարավոր է, որ 
նպաստներից զրկվեք ուշացված օրերի քանակին համապատասխան, եթե «բավարար 
հիմք» չտրամադրեք հայցն ուշ ներկայացնելու համար: Բավարար հիմք տրամադրելու 
համար մանրամասն բացատրություն կցեք ձեր հայցին՝ PFL-ին ներկայացնելով ուշացման 
պատճառը:

եթե հավելյալ տեղեԿատվություն է հարԿավոր
Այցելեք EDD-ի www.edd.ca.gov կայքը և ընտրեք «Վճարովի ընտանեկան արձակուրդ», 
կամ կարելի է զանգահարել անվճար 1-877-238-4373 համարով: 
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EDD-Ի վճարովԻ ընտանեԿան արձաԿուրդԻ անվճար հեռախոսահամար
1-877-238-4373
Անգլերենի համար սեղմեք 1 Հայերենի համար սեղմեք 5
Իսպաներենի համար սեղմեք 2 Թագալոգերենի համար սեղմեք 6
Կանտոներենի համար սեղմեք 3 Փենջաբերենի համար սեղմեք 7
Վիետնամերենի համար սեղմեք 4

TTY օգտագործողները հավաքում են Կալիֆոռնիայի Կոմուտատորային ծառայության 711 
համարը:

աշխատուժԻն տրամադրվող ծառայություններ
EDD-ն գործընկեր է America’s Job Center of CaliforniaSM համակարգում: EDD-ն իր 
Աշխատուժին տրամադրվող ծառայությունների մասնաճյուղի միջոցով աշխատանքի 
տեղավորման ու վերապատրաստման ծառայություններ է մատուցում Կալիֆոռնիայի 
ամբողջ տարածքում ծառայությունների տրամադրման գրեթե 200 գրասենյակներում: 
Ծառայություններն աշխատանք փնտրողներին և գործատուներին տրամադրվում են 
անվճար: Ծառայությունները ներառում են՝

թափուր աշխատատեղերԻ ցուցաԿներ
Օգտվելով CalJobsSM համակարգից, որը Կալիֆոռնիա նահանգի աշխատատեղերի և 
ինքնակենսագրականների համացանցային ռեսուրս է, աշխատանք փնտրողները կարող են՝

• աշխատանք որոնել օրը 24 ժամ, շաբաթը 7 օր, ինտերնետի հասանելիություն 
ունեցող ցանկացած վայրից, ներառյալ շարժական սարքերը, որոնցում տեղադրված 
է CalJobsSM շարժական աշխատածրագիրը (մատչելի է iTunes-ում և Google Play 
խանութում). 

• օգտվել «Ինքնակենսագրականի վարպետ» գործիքից՝ մեկից ավելի 
ինքնակենսագրականներ ստեղծելու համար, և, եթե համապատասխան 
որակավորում ունեն, իրենք իրենց ներկայացնել գործատուներին՝ իրենց 
թեկնածությունը քննության առնելու համար. 

• ուսումնասիրել մասնագիտական վերապատրաստման, սեմինարների և այլ 
միջոցառումներ իրենց տեղական տարածքում:

օժանդաԿություն աշխատանքԻ որոնման հարցերում
EDD-ն ձեր տեղական America’s Job Center of CaliforniaSM-ի հետ համատեղ առաջարկում 
է զանազան սեմինարներ այնպիսի թեմաներով, ինչպիսիք են աշխատանքների որոնում 
կատարելու ունակությունների ուսուցումը, ինքնակենսագրական գրելը և հարցազրույց 
անցնելու հմտությունները: Բացի այդ, EDD-ն կարող է ձեզ խորհուրդ տալ և ուղղորդել 
դեպի համայնքային ռեսուրսներ, ներառյալ վերապատրաստական, կրթական և այլ 
աջակցող ծառայություններ:

հատուԿ ծրագրեր եվ ծառայություններ
Աշխատանք փնտրող այն անձանց համար, ովքեր ունեն ոչ միայն ինքնուրույն աշխատանք 
որոնելու կարիք, EDD-ի Աշխատուժին տրամադրվող ծառայություններն ունեն 
աշխատանքի տեղավորման մի քանի անվճար ծրագրեր, որոնք կօգնեն հաղթահարել 
աշխատանք գտնելու արգելքները.
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Խուլերի և թույլ լսողությամբ անձանց ծրագիր
Խուլ կամ թույլ լսողություն ունեցող անհատները կարող են ստանալ թարգմանչական, 
աշխատանքի տեղավորման և աշխատանքի հետագա շարունակության 
ծառայություններ՝ աշխատանք գտնելու կամ EDD-ի ծառայությունները ստանալու 
համար: Դիմեք EDD-ին TTY անվճար համարներով, որոնցով ուղիղ կապ կհաստատեք 
ներկայացուցչի հետ՝ 

• Հաշմանդամության ապահովագրություն՝ (TTY) 1-800-563-2441 
• Վճարովի ընտանեկան արձակուրդ՝ (TTY) 1-800-445-1312 
• Զբաղվածության հարկ՝ (TTY) 1-800-547-9565 
• Գործազրկության ապահովագրություն՝ (TTY) 1-800-815-9387 

Անսահմանափակ փորձի ծրագիր
Ամենատարբեր ոլորտների մասնագետները կարող են օգտվել EDD-ի 
հովանավորությամբ գործող աշխատանքային ակումբներից: Անվճար տրամադրվող 
Անսահմանափակ փորձի ծրագիրն ապահովում է մի վայր, որտեղ աշխատանք 
փնտրողները կարող են կանոնավորապես հանդիպել կարիերայի հարցերով զբաղվող 
մասնագետների հետ և կիսվել հետաքրքրող աշխատանքների կամ թափուր տեղերի 
մասին տեղեկություններով, օգնություն տրամադրել և թարմացնել աշխատանք 
փնտրելու իրենց հմտությունները: Անդամներին հասանելի միջոցները ներառում 
են սեմինարներ, ինքնակենսագրականների գնահատումներ, վարժանքային 
հարցազրույցներ, կապերի հաստատման հնարավորություններ և այլն:

Արտագնա և սեզոնային գյուղատնտեսական աշխատողներ և սննդի 
արդյունաբերության բանվորներ 
Աջակցություն է տրամադրում գյուղատնտեսական աշխատողներին և սննդի 
արդյունաբերության բանվորներին, ովքեր հավանաբար ծանոթ չեն America’s 
Job Center of CaliforniaSM ցանցի միջոցով հասանելի ծառայություններին կամ 
ունեն լեզվական արգելքներ, որոնք կարող են նվազեցնել աշխատանքի որոնման 
արդյունավետությունը: 

Վետերաններին մատուցվող ծառայությունների ծրագիր
EDD-ի Աշխատուժին տրամադրվող ծառայությունների բոլոր գրասենյակներն 
ունեն հատուկ պատրաստված անձնակազմ՝ ապահովելու, որ ԱՄՆ Զինված ուժերի 
վետերանները ստանան աշխատանքի տեղավորման և վերապատրաստման 
առավելագույն հնարավորություններ: Ծառայությունների մեջ մտնում են 
խորհրդատվությունը, աշխատանքի շուկայի մասին տեղեկատվությունը, 
աշխատանքի ուղեգրերը, աշխատանքի որոնման վերաբերյալ սեմինարները և 
հնարավոր գործատուների ձեռնարկություններում աշխատատեղերի ստեղծումը: 

Երիտասարդների աշխատանքի տեղավորման հնարավորությունների 
ծրագիր (Youth Employment Opportunity Program, YEOP)
Հատուկ ծառայություններ է տրամադրում 15-ից մինչև 25 տարեկան 
երիտասարդներին՝ նրանց օգնելով հասնել իրենց կրթական և մասնագիտական 
նպատակներին: Ծառայությունները ներառում են հասակակիցների 
խորհրդատվություն, ուղեգրեր դեպի աջակցության ծառայություններ, սեմինարներ, 
աշխատանքի ուղեգրեր և օժանդակություն աշխատանքի տեղավորման հարցերում, 
վերապատրաստման ծրագրերի ուղեգրեր և համայնքի բնակչության հետ 
աշխատանքների համակարգման ջանքեր: 
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որտեղ ստանալ օգնությունը
Աշխատուժին տրամադրվող ծառայությունների ծրագրերն ու ծառայությունները 
հասանելի են նահանգի ամբողջ տարածքում Աշխատուժին տրամադրվող 
ծառայությունների և America’s Job Center of CaliforniaSM ցանցի գրասենյակներում: 
Լրացուցիչ տեղեկությունների համար զանգահարեք EDD-ի Ավտոմատ 
ինքնասպասարկման անվճար 1-866-333-4606 համարով կամ այցելեք EDD-ի  
www.edd.ca.gov կայքը: Նաև կարող եք զանգահարել Զբաղվածության և 
մասնագիտական պատրաստության հարցերի վարչության (Employment and 
Training Administration) Անվճար օգնության գիծ 1-877-US2-JOBS, 1-877-872-5627 
հեռախոսահամարներով կամ այցելել վարչության կայքը http://americasjobcenter.ca.gov/ 
հասցեով:
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EDD-ն հավասար հնարավորություններ ընձեռող գործատու-ծրագիր է: Ըստ պահանջի՝ օժանդակ օգնություն 
և ծառայություններ են հասանելի հաշմանդամ անհատներին: Ծառայությունների, օգնության և (կամ) 
այլընտրանքային ձևաչափերի վերաբերյալ հարցումները պետք է կատարվեն այս գրքույկում նշված 
տեղեկատու համարներով զանգահարելու միջոցով:

ԿԱԼԻՖՈՌՆԻԱ ՆԱՀԱՆԳ

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏՈՒԺԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅՈՒՆ  
(LABOR AND WORKFORCE DEVELOPMENT AGENCY)

ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅՈՒՆ  
(EMPLOYMENT DEVELOPMENT DEPARTMENT)

Այս գրքույկը հասանելի է EDD-ի կայքում՝  
www.edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de2320.pdf


